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ANTECEDENTES

La Ley General de Desarrollo Social en sus articulos 72 al 80 establece que el objetivo de
la evaluacion de la politica de desarrollo social es revisar periédicamente el cumplimiento
del objetivo social de los programas, metas y acciones de esta, para corregirlos,
modificarlos, adicionarlos, reorientarlos o suspenderlos total o parcialmente. Asimismo, los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los programas Federales de la
Administracion Publica Federal, en su numeral vigésimo segundo establece que durante el
primer afio de operacion de los programas nuevos se debera llevar a cabo una evaluacion
en materia de disefio.

La evaluacion de disefo se realiza durante el primer afio de implementacion de los
programas sociales de nueva creacién. Tiene como objetivo analizar la légica y la
congruencia en el disefio del programa, su vinculacién con la planeacion sectorial y
nacional, la consistencia entre el disefio y la normatividad aplicable, asi como las posibles
complementariedades o coincidencias con otros programas federales.

La informacién que brinda permite tomar decisiones para mejorar la légica interna de un
programa, es decir, saber si su esquema actual contribuye a la solucién del problema para
el cual fue creado. En términos de planeacion, ofrece informacion de los objetivos
nacionales y los sectoriales a los cuales contribuyen cada uno de los programas y la relacion
que guardan con otros programas federales que buscan resolver problematicas afines.

La evaluacion en materia de diseio busca identificar hallazgos y recomendaciones a partir
del analisis de la congruencia del disefio del programa, mediante un analisis de gabinete
con base en la normatividad de cada programa. Aunque la evaluacién aporta informacién
relevante para el proceso presupuestario, los usuarios de la evaluacién, en primerax,-'
instancia, son las dependencias y entidades a cargo de la operacion de dichos programas./\
La evaluacion en materia de disefio se divide en siete apartados y 30 preguntas de acuerdo
con el siguiente cuadro: J

1
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CUADRO 2. APARTADOS DE LA EVALUACION

. APARTADO '~ PREGUNTAS |  TOT
- Justifi caclén de la creacion y del disefio del 144 | 3
' programa -
~ Contribucién a las metas y Ob]ethOS nacionales 4a6 ' 3
' Poblacién potencial, objetivo y mecanismos de EETEN TRV
7a12 6
eleglbxlldad
“Padrén de beneficiarios y mecanismos de atencion  13a15 3 |
Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) 16226 a9 et
| Presupuesto y rendicién de cuentas s 527820 =) ron) 2B |
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OBJETIVOS DE LA EVALUACION

OBJETIVO GENERAL

Evaluar el disefio del Programa de Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las
MIPYMES y Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado con
la finalidad de proveer informacion que retroalimente su disefio, gestion y resultados.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Analizar la justificaciéon de la creacidn y disefio del programa;

Identificar y analizar su vinculacién con la planeacion sectorial y nacional;

Identificar a sus poblaciones y mecanismos de atencion;

Analizar el funcionamiento y operacion del padrén de beneficiarios y la entrega de
apoyos;

Analizar la consistencia entre su disefio y la normatividad aplicable;

¢ Identificar el registro de operaciones presupuestales y rendicion de cuentas, e

e Identificar posibles complementariedades y/o coincidencias con otros programas
federales.

ALCANCES

Identificar hallazgos y recomendaciones a partir del andlisis de la congruencia del disefio
del Programa de Vinculacién Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES /
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado, a partir de u
analisis de gabinete con base en la documentacion normativa del programa, asi como de/\
la informacion disponible sobre la cobertura del programa a la fecha de realizacién de la |
evaluacion. )

L
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EVALUACION

I CARACTERISTICAS DEL PROGRAMA

1. Identificacion del programa (nombre, siglas, dependencia y/o entidad
coordinadora, afo de inicio de operacion, entre otros);

La vision del gobierno actual del Estado de Campeche es que la entidad sea un estado con
crecimiento economico sostenido, que aproveche de manera sustentable sus riquezas
naturales y culturales, que generen empleos bien remunerados y donde las personas gocen
de una alta calidad de vida. Para que esta perspectiva se transforme en realidad, uno de
los ejes rectores de la accion gubernamental es fortalecer la economia estatal en su sentido
mas amplio. Esto significa elevar las capacidades y el potencial productivo de las personas,
familias, empresas y demas agentes y entidades econodmicas en el Estado. El desarrollo
econémico de Campeche demanda aumentar los ingresos de la poblaciéon y las unidades
productivas, y asimismo requiere mejorar cualitativamente su fuente y el uso o destino de
los mismos en actividades que eleven la capacidad productiva de la entidad y mejoren el
bienestar de sus habitantes. La prosperidad implica aprovechar las nuevas oportunidades
que el pais en su conjunto esta generando con las recientes Reformas Constitucionales, asi
como las ventajas geopoliticas del Estado. Es fundamental que Campeche consolide su
desarrollo econémico a partir de alternativas econémicas, algunas tradicionales y otras
novedosas que propicien la productividad, la competitividad y, con ello, una amplia
expansion de las unidades productivas.

La operacion del Programa Presupuestario 021 “Programa de Vinculacion Laboral,
Desarrollo sostenible de las MIPYMES y Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las
Empresas del Estado” depende de la Secretaria de Desarrollo Econdmico bajo la direccién
de su Titular y se encuentra concebido dentro del marco del Programa Sectorial de
Desarrollo Econémico del Estado de Campeche y demas documentos normativos que
abordan la problematica o necesidades que atiende, asi como mecanismos de operacion.

2. Problema o necesidad que pretende atender;

El Plan Estatal de Desarrollo del Estado de Campeche 2021-2027 ha definido claramente
su proposito de fortalecer la economia del Estado. Esto significa incrementar la capacidad
de las personas, de las empresas y de las unidades productivas de la entidad y a partir de
ello consolidar nuevas alternativas de progreso y de bienestar econémico. /k
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Un diagnéstico honesto y profundo de la situacion econémica de Campeche revela varios
desafios que deben superarse para lograr el avance deseado: reactivar la economia,
especialmente la de aquellos sectores que se han desacelerado en los Ultimos afnos; facilitar
el establecimiento de unidades productivas que fomenten intensivamente el empleo y
amplien la capacidad productiva de Campeche; acompainar a las micro y pequefias
empresas en el desarrollo de sus negocios, a fin de multiplicar las nuevas unidades
productivas y mejorar la longevidad empresarial; fomentar la oferta del sector de servicios,
con particular interés en las ramas no convencionales por su potencial de generar empleo
y valor agregado a la economia estatal; propiciar un mayor acceso de las unidades
productivas al financiamiento crediticio, de tal manera que este se convierta en una palanca
de desarrollo econdémico local; elevar los factores de competitividad estatal, particularmente
aquellos relacionados con la mejoria ambiental, la eficiencia gubernamental, la estabilidad
econdmica, el transporte y las telecomunicaciones, la innovacion, el fortalecimiento de la
fuerza de trabajo y el aprovechamiento de las relaciones econémicas con el exterior;
incrementar las posibilidades de empleos de tiempo completo, mejor remunerados,
especialmente entre los jovenes, combatir la informalidad y elevar la productividad laboral.
Con base en estas premisas el Programa Sectorial de Desarrollo Econémico del Estado de
Campeche, ha establecido cinco grandes objetivos que normaran las politicas publicas a
favor del desarrollo econémico:

1. Inducir el emprendimiento y el desarrollo de las MIPYMES

2. Fortalecer la capacidad productiva del Estado de Campeche

3. Fomentar la economia del conocimiento y el uso de la tecnologia
4. Mejorar la competitividad econémica de la entidad

5. Impulsar la calidad del empleo y del capital humano

Diagnéstico de la Economia en la Entidad

Segun el INEGI el Producto Interno Bruto (PIB) de Campeche mediante el cual se mide
valor monetario de los bienes y servicios finales producidos por la economia ascendié ex l.
2014 a mas de 691 mil millones de pesos lo que ubica el estado como la sexta entidad még '|
grande del pais.

La composicién de la actividad econémica del PIB registra un sector primario que ese afo
represento el 0.6% de la economia Estatal, un sector secundario integrado por actividades
de mineria, construccién y manufactura principalmente, que constituye el 85.4% y un sector
de servicios que centra el 14% restante. '




@Consulting Group

Trnewatrve Dasanicss & Gosernment Solints

Trayectoria de la economia de Campeche

La dinamica de la economia de Campeche es sui-géneris debido al predominio de la
produccién petrolera del Estado. A simple vista, y con una visién de largo plazo, el PIB de
Campeche disminuyé en promedio 3.6 por ciento por afio durante la década de 2004 a
2014. No obstante, esto fue ocasionado por la reduccion de la plataforma petrolera, de
aproximadamente 100 mil barriles diarios, cada afio, observada en periodo de referencia.

Esta afectacion negativa de la produccion de petréleo crudo implicé un descenso de la
mineria petrolera de 3.3 por ciento por afio en los diez afios mencionados. Por lo tanto, en
2014, la produccién petrolera de Campeche fuera casi 38 por ciento inferior a la observada
diez afios antes. El enorme peso de esta rama productiva origind la disminucion
mencionada en el valor de la economia estatal. Una vision mas fidedigna y transparente de
lo que verdaderamente ha ocurrido con la produccién econémica de la entidad requiere
remover el velo del petréleo en la actividad local.

Es asi que el PIB no petrolero de Campeche ha observado una trayectoria de crecimiento
de 2.4 por ciento anual en promedio, en términos reales, durante la década 2004-20
Dicho avance, aunque positivo resulta moderadamente inferior al aumento del PIB nacional,
de 2.8 por ciento anual en términos reales en ese mismo periodo.

En esta evolucion resalta la tendencia descendente del crecimiento del PIB no petrolero de
Campeche, que inicié la década citada con un aumento de 6 por ciento real y culminé la
misma con una contraccion de 2.5 por ciento.

Esta marcada desaceleracion ha sido causada por dos fenémenos: una fuerte caida de la
actividad de construccion, que en 2013 se redujo 9 por ciento y en 2014 cay6 un 17 por
ciento adicional, y un debilitamiento del sector manufacturero, que practicamente
permanecio estancado en ese ultimo afio.

En contraste, el sector de servicios ha observado un fuerte dinamismo de 3.8 por ciento
anual entre 2004 y 2014, superior al crecimiento de 3.6 por ciento observado a nivel

nacional.

De igual forma, las actividades agropecuarias —con una escala significativamente mas
reducida que los otros sectores productivos--, observaron un desempefio muy por encima

- A
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del promedio nacional (crecimiento de 3.8 por ciento anual en Campeche, en comparacion
con 1.6 por ciento en el pais en conjunto).

La actividad manufacturera de Campeche se ha caracterizado por altibajos de sus
componentes principales en los Ultimos afos. Asi, por ejemplo, la producciéon de los
productos metalicos ha disminuido consistentemente desde 2010. La caida promedio anual
de esta rama ha sido de 7.3 por ciento anual entre 2004 y 2014.

En contraste, la produccion de minerales no metalicos ha observado un repunte significativo
en ese mismo periodo, con un incremento anual promedio de 14.1 por ciento anual.

A su vez, la rama de alimentos ha ganado fuerza paulatinamente con un aumento de mas
de 7 por ciento anual entre 2012 y 2014, después de varios anos de contraccion, en tanto
que la produccién de bebidas y tabaco se ha mantenido basicamente estancada desde
2010.

Estructura de las unidades econémicas

De acuerdo con el Censo Econdémico de 2014 del INEGI, Campeche registré 32.6 miles de
establecimientos o unidades econémicamente productivas. De este total, 30.8 miles (94.3
por ciento) son microempresas, ya que emplean 10 personas o menos, 1.5 miles (4.7 por
ciento) son empresas pequefias (con una ocupacion de 11 a 50 personas), 260 (0.8 por
ciento), son medianas (emplean entre 51 y 250 personas) y solamente 62 (0.2 por ciento)
se consideran empresas grandes, al brindar empleo a mas de 250 empleados.

Las microempresas del Estado de Campeche generan poco mas de una tercera parte del
empleo (36.7 por ciento), aunque una porcion pequefia de la produccion (1.4 por ciento). A
su vez, las empresas pequenas y medianas abarcan en conjunto casi otro tercio del empleo
estatal, aunque su contribucion a la produccion es relativamente baja (3.6 por ciento del
total), y las empresas grandes registran otra tercera parte el empleo y 95 por ciento del valor
de la produccién de la entidad.

Esto significa, en términos generales, que para promover el empleo en el Estado és
necesario enfocarse en el desarrollo de las micro, pequefias y medianas empresas, en tapto |
que el fomento de la produccién requiere atencion de las empresas grandes.

La contribucion sectorial al empleo, segin el tamano de empresa, es muy diferente entre
los distintos sectores. Asi, por ejemplo, el sector agropecuario que comprende 897 unidades
productivas esta formado primordialmente por microempresas y empresas pequefas, que,

11
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en conjunto, generan mas de dos terceras partes del empleo y la produccién del sector, al
igual que del valor de la produccion bruta del mismo.

El sector de servicios es numéricamente el mayor de la actividad econémica estatal en
cuanto a: numero de unidades productivas (28 mil); empleo (casi 126 mil personas); y valor
de la produccién bruta (32,887 millones de pesos).

En las actividades de servicios predominan las microempresas, al igual que en otros
sectores de la economia estatal, con 97 por ciento del total, que abarcan casi la mitad del
empleo del sector (45 por ciento segun el censo) y poco mas de una quinta parte de la
produccion bruta (21 por ciento).

Acceso a financiamiento

Uno de los aspectos que mas limita el desarrollo de negocios y la expansion de la actividad
econoémica de Campeche es la falta de financiamiento. De acuerdo con el Censo Econémico
de 2014, apenas 20 por ciento de los establecimientos productivos tuvieron acceso al
crédito.

La falta de recursos crediticios es mayor en las empresas pequefas, solamente 19.6 por
ciento obtuvieron un crédito, en comparacién con las grandes, de las cuales 36.9 por ciento
pudieron tener acceso a algun préstamo.

El financiamiento a las empresas de Campeche fluye con mayor facilidad para la adquisicién
de insumos en el mercado (46 por ciento lo obtuvo), en relacion con el destinado a equipar
los negocios (accesible solamente para 39 por ciento de los negocios), o para crear o abrir
un negocio (disponible apenas para 21 por ciento de las unidades productivas).

Bajo este contexto, el presente informe aborda especificamente el Programa 02
“Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES y Fortalecimiento de le
Capacidad Productiva de las Empresas del Estado” '

3. Metas y objetivos nacionales a los que se vincula;

Alineacion al plan nacional de desarrollo, la politica nacional de inclusién financiera,
al plan estatal de desarrollo y a los programas sectoriales.

PND (2019-2024) Economia para el bienestar 4/

Il. ECONOMIA

12 | ’5’)



@Consulting Group

Tnmwnstroe | wermnent Sl

Impulsar la reactivacién econémica, el mercado interno y el empleo

Una de las tareas centrales del actual gobierno federal es impulsar la reactivacién
econémica y lograr que la economia vuelva a crecer a tasas aceptables. Para ello
se requiere, en primer lugar, del fortalecimiento del mercado interno, lo que se
conseguird con una politica de recuperacién salarial y una estrategia de creacién
masiva de empleos productivos, permanentes y bien remunerados. Hoy en dia
mdas de la mitad de la poblacién econémicamente activa permanece en el sector
informal, la mayor parte con ingresos por debajo de la linea de pobreza y sin
prestaciones laborales. Esa situacion resulta inaceptable desde cualquier
perspectiva ética y perniciosa para cualquier perspectiva econémica: para los
propios informales, que viven en un entorno que les niega derechos bdsicos, para
los productores, que no pueden colocar sus productos por falta de consumidores,
y para el fisco, que no puede considerarlos causantes.

El sector publico fomentard la creacién de empleos mediante programas
sectoriales, proyectos regionales y obras de infraestructura, pero tambi
facilitando el acceso al crédito a las pequefias y medianas empresas (que
constituyen el 93 por ciento y que generan la mayor parte de los empleos)
reduciendo y simplificando los requisitos para la creacién de empresas nuevas.|
El gobierno federal impulsard las modalidades de comercio justo y economia

social y solidaria. /AV
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¢ Alineacién con el Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo 2020-2024

Inclusién financiera

Aun persisten rezagos importantes en materia de inclusién financiera entre la
poblacién y las empresas. Si bien de 2012 a 2018 ha habido incrementos
significativos en los niveles de acceso y de uso de los productos y servicios que
ofrece el sistema financiero, estos todavia son bajos en comparativos
internacionales. Por ejemplo, el promedio de la poblacién de los paises de
Ameérica Latina con una cuenta de ahorro en un banco fue de 54% en 2017,
mientras que en México fue de 37%. Asimismo, en México aun se cuenta con muy
poca penetracién de servicios bancarios entre las MiPyMEs. En 2018, de acuerdo
con la ENAFIN, solo 23% de las empresas tenia cuentas de depdsito empresarial,
el 11% tenian tarjeta de crédito y el 18% utilizé la dispersién de némina ofrecida
por los bancos. Para las microempresas la inclusién es menor, ya que solo el 6%
reporté contar con tarjeta de crédito empresarial y el 9% dispersé la némina a
través del servicio bancario.

La causa de una baja penetracion del sistema financiero es multifactorial y se
relaciona con canales de acceso al sistema financiero insuficientes (por ejemplo:
sucursales, cajeros, terminales punto de ventaq, corresponsales, etc.), niveles de
educacién financiera bajos y poco conocimiento de los mecanismos de
proteccién al consumidor, entre otros. Este escenario demanda un impulso ma

a la inclusién financiera, con acciones puntuales que atiendan a los factore
mencionados previamente. Asi, el objetivo es incrementar el acceso a los
productos y servicios financieros para que sirvan como herramientas que mejoren
el bienestar de las personas, en particular, de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, quienes son los mds relegados dentro del sistema financiero.

14
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¢ Alineacién con el Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027

El Plan Estatal de Desarrollo 2021-2027 publicado en el Periédico Oficial de
Estado de Campeche el 14 de enero de 2022, contempla dentro de sus objetivos
especificos de la MISION 4 "DESARROLLO ECONOMICO CON VISION AL
FUTURO":

» OBJETIVO1
Contribuir al bienestar econémico y al mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién del estado de Campeche, con perspectiva de derechos
humanos, igualdad, inclusién, interculturalidad, responsabilidad ambiental,
y con visién al futuro de las nuevas generaciones.
e ESTRATEGIA1
Economia transformadora, reactivacién econémica post-pandemia y
fortalecimiento de las micro, pequefias y medianas empresas campechana.

o LINEAS DE ACCION
3. Otorgamiento de créditos a las micro, pequefias y medianas empresas
campechanas con servicios financieros acordes a sus requerimientos de
infraestructura, equipamiento y capital de trabajo, con el aprovechqmiento
de financiamiento mixto de programas estatales y federales.
4. Contribuir al desarrollo econémico del estado de Campeche, foulltc:ndo
el acceso al crédito publico y privado, fomentando la inclusién financier,
de grupos vulnerables como mujeres, jévenes y personas con discapaciddd,
e impulsando a los sectores productivos estratégicos y transformadores |
que generen bienestar econémico y social |
6. Integrar un registro de aliados financieros, para identificar y aprovechar
fuentes de financiamiento externas, nacionales o extranjeras, para el
fomento de las empresas campechanas.
7. Promover la educacién financiera con el desarrollo de habilidades
transformadoras, para la generacién de bienestar econdmico sostenible.

15
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e ESTRATEGIA 2
Alianzas y suma de voluntades para el desarrollo Sostenible

o LINEAS DE ACCION
7. Fomentar entre los actores econémicos del estado de Campeche,
acciones de sensibilizacién sobre la igualdad entre mujeres y hombres y la

inclusién de personas con discapacidad, en el desarrollo de las actividades
economicas

¢ OBJETIVO 3

Contribuir al incremento de la produccién pesquera y acuicola para apoyar
la suficiencia alimentaria y nutricional del estado de Campeche K
|

o ESTRATEGIA1
Fortalecimiento del sector pesquero y acuicola.

¢ LINEA DE ACCION
5. Impulsar esquemas de financiamiento oportuno y adecuado a las
caracteristicas del sector pesquero y acuicola. ﬂ/
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e OBJETIVO 6

Abrir el estado de Campeche a las ideas, al talento, al emprendimiento, a
la innovacién, a la ciencia y tecnologia, fomentando la economia del
conocimiento y el desarrollo cientifico-tecnolégico, como instrumentos
para la competitividad econémica.

o ESTRATEGIA 1
Ciencia para el Bienestar

o LINEA DE ACCION
I Fomentar la cultura emprendedora en el estado de Campeche,
conformando un ecosistema inclusivo que apoye el emprendimiento de
personas para iniciar y desarrollar cualquier actividad econdémicaq,
procurando la apropiacién de conocimientos, desarrollo de habilidades y
competencias, para la transformacién de ideas e iniciativas en accionek
econémicas concretas y organizadas.
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4. Descripcion de los objetivos del programa, asi como de los bienes y/o servicios
que ofrece;

Un diagnéstico honesto y profundo de la situacion econémica de Campeche revela varios
desafios que deben superarse para lograr el avance deseado: reactivar la economia,
especialmente la de aquellos sectores que se han desacelerado en los tltimos anos; facilitar
el establecimiento de unidades productivas que fomenten intensivamente el empleo y
amplien la capacidad productiva de Campeche; acompafar a las micro y pequenas
empresas en el desarrollo de sus negocios, a fin de multiplicar las nuevas unidades
productivas y mejorar la longevidad empresarial; fomentar la oferta del sector de servicios,
con particular interés en las ramas no convencionales por su potencial de generar empleo
y valor agregado a la economia estatal; propiciar un mayor acceso de las unidades
productivas al financiamiento crediticio, de tal manera que este se convierta en una palanca
de desarrollo econémico local; elevar los factores de competitividad estatal, particularmente
aquellos relacionados con la mejoria ambiental, la eficiencia gubernamental, la estabilidad
economica, el transporte y las telecomunicaciones, la innovacion, el fortalecimiento de la
fuerza de trabajo y el aprovechamiento de las relaciones econémicas con el exterior; \
incrementar las posibilidades de empleos de tiempo completo, mejor remunerados, '|
especialmente entre los jovenes, combatir la informalidad y elevar la productividad laboral. '

Con base en estas premisas el Programa Sectorial de Desarrollo Econémico del Estado
2015-2021 de Campeche (PROSEDE), ha establecido cinco grandes objetivos que
normaran las politicas publicas a favor del desarrollo econémico:

Inducir el emprendimiento y el desarrollo de las MIPYMES
Fortalecer la capacidad productiva del Estado de Campeche
Fomentar la economia del conocimientoy el uso de la tecnologia
Mejorar la competitividad econémica de la entidad,

Impulsar la calidad del empleo y del capital humano

& & fe =

5. Identificacion y cuantificacion de la poblaciéon potencial, objetivo y atendida
(desagregada por sexo, grupos de edad, poblaciéon indigena y entidad
federativa, cuando aplique);

Con base en la Metodologia General de Identificacion, Preparacion y Evaluaciéon de
Proyectos de Inversion Publica de la Comisién Econémica para Ameérica Latina y el Caribe
(CEPAL), como organismo dependiente de la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU),
responsable de promover el desarrollo econdémico y social de la regién, se considera que el
area de influencia de un Programa, por lo general, representa un subconjunto del area de
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estudio. Para la determinacién de los limites de esta area es necesario definir a priori, de
acuerdo al problema algunas de las caracteristicas mas relevantes del servicio a entregar.

En este sentido, que los beneficiarios efectivamente tengan acceso significa que el area
determinada tenga las condiciones minimas para que la poblacién pueda obtener, sin
mayores dificultades, los beneficios que el proyecto pretende ofrecer, por lo tanto, es
necesario tener conocimientos de la ubicacion geografica de la poblacion afectada por el
problema, asi como identificar, caracterizar y cuantificar a la poblacién afectada. En el
contexto de este marco teérico, el Programa 021 “Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible
de las MIPYMES y Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado”
representa una oportunidad para contribuir al bienestar econémico y mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién de Campeche.

De acuerdo con el CONEVAL, la poblacién potencial es la poblacion total que presenta la
necesidad y/o problema que justifica la existencia del programa y que por lo tanto pudiera
ser elegible para su atencién. En este caso la poblacién potencial no esta definida.

La poblacion objetivo es la poblacion que el programa tiene planeado o programado atender
para cubrir la poblacion potencial, y que cumple con los criterios de elegibilidad establecidos
~en su normatividad. La poblacién objetivo es aquella que es pertinente atender en el
mediano plazo y que puede recibir el apoyo de acuerdo con las reglas de operacion del
programa, las cuales, en principio para este programa, no existen.

En algunos casos, si no hay restricciones al acceso a los beneficios del programa, la
poblacién objetivo puede ser igual a la poblacién potencial.

La poblacion objetivo se puede acotar de acuerdo con el presupuesto disponible o con

capacidad operativa del estado, pero no necesariamente es lo mismo que la poblacié
atendida, pues la poblacién objetivo son todos aquellos con el problema que cumplan co
los requisitos establecidos en las reglas de operacion y la poblacion que se quiere atend
es un subgrupo del objetivo.

6. Cobertura y mecanismos de focalizacién;

El programa y sus sub-programas, excluyendo los de INDEMIPYME, no cuentan con bases
de datos sistematizadas de la demanda de apoyos y sus caracteristicas.

Cabe aclarar que la informacién de demanda de apoyos es diferente a un padréon de
beneficiarios, pues la primera debe de ser una base de datos en la que se mantiene el
registro de todos los solicitantes de apoyo, independientemente de si lo han recibido o no;
mientras que en el padrén de beneficiarios solamente se encuentra la informacién de los
que reciben los apoyos.
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En particular, el INDEMIPYME tiene una base sistematizada en excel llamada “Base de
Datos de Atencion a Solicitudes” que incluye informacion sobre las empresas que solicitan
apoyo de sus subprogramas, aunque la base no dispone de informacion socioeconémica.

Recolectar informacién socioeconémica de los que demandan el apoyo de un programa
tiene varios beneficios como:

Focalizar los recursos a la poblacién objetivo.

Conocer el porcentaje de la demanda total atendida.

Tener una linea base sobre la situacion inicial de los demandantes.
Cambiar estrategias de comunicacion si se descubre que los que se acercan al

programa no representan a la poblacién objetivo.
e Crear grupos de control para evaluaciones de impacto con las personas que cumplen
los requisitos para acceder al programa pero que por cuestiones presupuestales
fueron rechazados en un afno especifico.
e Canalizar a las personas o empresas que no fueron atendidas a programas o
dependencias que pudieran brindarles apoyo.

7. Presupuesto aprobado 2022: $10,397,723.00

8. Principales metas de Fin, Propésito y Componentes;

Objetivos

Indicadores

Formula

. [(Total de wunidades econdmicas
Fin 01.47 Taes g i de las registradas en el afio t/ Total de
unidades econémicas registradas en dad = 5 sfiad | 1.5
el Estado unidades economicas registradas en e
ano t-1)-1] x 100
) [(Total de empleos registrados ante el
Propésito | 0148 Incremento en los empleos | yyac’o "ol aiio t / Total de empleos
registrados ante el 5 - 0.1
IMSS en Campeche ;eg;s(}aados ante el IMSS en el afio t-1)]-
X
1523 Variacién porcentual en ((Nimero de créditos inducidos
z . . . otorgados en el afio actual / Nimero
nimeros de créditos inducidos iy : X 5
otorgados de créditos inducidos otorgados en el
ano anterior)-1) x100
1524 Variacion porcentual en ((Numero de créditos directos otorgados
Componente | nimeros de créditos directos B el afio actual / Numer_o de crgdnos 5
otorgados directos otorgados en el afio anterior)-1)
x100
;?jn di dl:grczgtajeru g: ar?ggglr::?eess ((Namero de solicitudes atendidas en el
b Ta fonnaligac%n s Unidades' afio t / Numero de solicitudes recibidas 100
<sobbaan en el afio t) x100
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0178 Ndmero de actores econémicos
atendidos

Total de actores econémicos atendidos

1000

0014 Porcentaje de presupuesto
ejercido de las actividades de apoyo
administrativo de este programa
presupuestario

(Total de presupuesto ejercido de las
actividades de apoyo administrativo /
Total de presupuesto ejercido del
programa) x100

100

0395 Porcentaje de personas
economicamente activas que
participan en actividades de
capacitacion en  materia de
productividad laboral

Numero de trabajadores que participan
en cursos de productividad / Nimero de
trabajadores programados para
participar en cursos de productividad)
x100

100

0149  Namero  emprendedores
atendidos por el ICEM

Total de emprendedores atendidos por
el ICEM

2500

1898 Numero de Micros, Pequefias y
Medianas Empresas atendidas en el
INDEMIPYME

Total de Micro, Pequefas y Medianas
Empresas atendidas

1720

9. Valoracion del disefio del programa respecto de la atencion del problema o
necesidad,

b

El Programa 021 Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado no cuenta cgn
suficiente informacion documental para poder valorar su disefio debido a que no cuenta

el diagnostico del problema que pretende atender ni a tiene definido su poblacién potencia

ni objetivo.

9%
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Il. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA

1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el programa esta
identificado en un documento que cuenta con la siguiente informacién:
a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una
situacion que puede ser revertida.
b) Se define la poblacion que tiene el problema o necesidad.
c) Se define el plazo para su revision y su actualizacion.

Nivel | Criterios

1 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

2 * El problema cumple con al menos una de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
3 e El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y

« El problema cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 * El programa tiene identificado el problema o necesidad que busca resolver, y
El problema cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

R: No

El Programa presupuestal evaluado no cuenta con documento en el que se plasme ni
identifique la necesidad que busca resolver, no cuenta con un arbol de problemas ni arbol

de objetivos. ﬂ/
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2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el programa que describa de
manera especifica:
a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.
b) Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacion que presenta el problema.
d) El plazo para la revision y actualizacion del diagnéstico.

Nivel [Criterios
1 e El programa cuenta con un diagnoéstico del problema que atiende el programa.
e El diagndstico no cumple con las caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 El programa cuenta con un diagnostico del problema que atiende el programa.

El diagnéstico cumple con una de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
3 El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.

El diagnéstico cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.
4 e El programa cuenta con un diagnéstico del problema que atiende el programa.

El diagnéstico cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

R: No

No existe un diagndstico como tal elaborado por el ente evaluado que se centn
especificamente en el Problema y el Programa. Sin embargo, existe un diagnéstico que n
cumple con ninguno de los incisos enumerados.

&
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2.1. 3. ;Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustente el tipo de
intervencion que el programa lleva a cabo?

Nivel |Criterios

e El programa cuenta con una justificacién teérica o empirica documentada que
1 sustente el tipo de intervencién que el programa lleva a cabo en la poblacion
objetivo

o EIl programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion

2 objetivo, y

e La justificacién teérica o empirica documentada es consistente con el diagnostico
del problema.

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervencion que el programa lleva a cabo en la poblacion
objetivo, y

3 e La justificacion tedrica o empirica documentada es consistente con el diagnéstico
del problema, y

e Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuibles
a los beneficios o los apoyos otorgados a la poblacidn objetivo.

e El programa cuenta con una justificacion teérica o empirica documentada que
sustente el tipo de intervenciéon que el programa lleva a cabo en la poblacion
objetivo, y _

 La justificacién tedrica o empirica documentada es consistente con el diagndstieq

4 del problema, y

« Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de los efectos positivos atribuible 5
a los beneficios o apoyos otorgados a la poblacion objetivo.

o Existe(n) evidencia(s) (nacional o internacional) de que la intervencion es mas
eficaz para atender la problematica que otras alternativas.

R: No

Existe una justificacion tedrica o empirica documentada parcial que sustenta el tipo de
intervencién del programa presupuestario, debido a que el diagnostico presentado solo
hace referencia al programa estatal de inclusion financiera pero no especifica su poblacion

potencial ni objetivo que pretende atender. /1/

.
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Ill. CONTRIBUCION DEL PROGRAMA A LAS METAS Y OBJETIVOS NACIONALES

4. El Propésito del programa esta vinculado con los objetivos del programa sectorial,
especial o institucional considerando que:
a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del programa
sectorial, especial o institucional, por ejemplo: poblacion objetivo.
b) El logro del Propésito aporta al cumplimiento de alguna(s) de la(s) meta(s) de
alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o institucional.

Nivel |Criterios

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del
Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
No es posible determinar vinculacion con los aspectos establecidos en la
pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del
Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
Es posible determinar vinculacién con uno de los aspectos establecidos en la
pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del
Propésito con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la
pregunta.

El programa cuenta con un documento en el que se establece la relacion del

Propdsito con los objetivos(s) del programa sectorial, especial o institucional, y
Es posible determinar vinculacion con todos los aspectos establecidos en la
pregunta, y
El logro del Propésito es suficiente para el cumplimiento de alguna(s) de la(s
meta(s) de alguno(s) de los objetivos del programa sectorial, especial o
institucional.

..-//

R: No

El programa no cuenta con una alineacién a las metas y objetivos nacionales.

4



5. ¢Con cuales metas y objetivos, asi como estrategias transversales del Plan
Nacional de Desarrollo vigente esta vinculado el objetivo sectorial, especial o
institucional relacionado con el programa?

El programa 021 no cuenta con diagnostico de la problematica que atiende y no se
cuenta con la vinculacién de las metas, objetivos y estrategias transversales del plan
nacional de desarrollo con los objetivos del plan sectorial, especial e institucional.

Alineacion al plan nacional de desarrollo, la politica nacional de inclusion financiera,
al plan estatal de desarrollo y a los programas sectoriales.

PND (2019-2024) Economia para el bienestar
ILECONOMIA

Impulsar la reactivaciéon econémica, el mercado interno y el empleo

Una de las tareas centrales del actual gobierno federal es impulsar la reactivacion
econdémica y lograr que la economia vuelva a crecer a tasas aceptables. Para ello
se requiere, en primer lugar, del fortalecimiento del mercado interno, lo que se
conseguird con una politica de recuperacién salarial y una estrategia de creacién
masiva de empleos productivos, permanentes y bien remunerados. Hoy en dia
mds de la mitad de la poblacién econdmicamente activa permanece en el sector
informal, la mayor parte con ingresos por debajo de la linea de pobreza y sin
prestaciones laborales. Esa situacién resulta inaceptable desde cualquier
perspectiva ética y perniciosa para cualquier perspectiva econémica: para os/
propios informales, que viven en un entorno que les niega derechos bdsicos, par
los productores, que no pueden colocar sus productos por falta de consumidore

y para el fisco, que no puede considerarlos causantes.

El sector publico fomentard la creacién de empleos mediante programas
sectoriales, proyectos regionales y obras de infraestructura, pero también
facilitando el acceso al crédito a las pequefias y medianas empresas (que
constituyen el 93 por ciento y que generan la mayor parte de los empleos) y
reduciendo y simplificando los requisitos para la creacién de empresas nuevas.

El gobierno federal impulsard las modalidades de comercio justo y economia

social y solidaria. j/
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o Alineacién con el Programa Nacional de Financiamiento del
Desarrollo 2020-2024

Inclusién financiera

Aun persisten rezagos importantes en materia de inclusién financiera entre la
poblacién y las empresas. Si bien de 2012 a 2018 ha habido incrementos
significativos en los niveles de acceso y de uso de los productos y servicios que
ofrece el sistema financiero, estos todavia son bajos en comparativos
internacionales. Por ejemplo, el promedio de la poblacién de los paises de
América Latina con una cuenta de ahorro en un banco fue de 54% en 2017,
mientras que en México fue de 37%. Asimismo, en México aun se cuenta con muy
poca penetracién de servicios bancarios entre las MiPyMEs. En 2018, de acuerdo
con la ENAFIN, solo 23% de las empresas tenia cuentas de depésito empresarial,
el 11% tenian tarjeta de crédito y el 18% utilizé la dispersiéon de némina ofrecida
por los bancos. Para las microempresas la inclusién es menor, ya que solo el 6%
reporté contar con tarjeta de crédito empresarial y el 9% dispersé la némina a
través del servicio bancario.

La causa de una baja penetracion del sistema financiero es multifactorial y se
relaciona con canales de acceso al sistema financiero insuficientes (por ejemplo:
sucursales, cajeros, terminales punto de venta, corresponsales, etc.), niveles de
educacién financiera bajos y poco conocimiento de los mecanismos de
proteccién al consumidor, entre otros. Este escenario demanda un impulso mayer

a la inclusién financiera, con acciones puntuales que atiendan a los factores
mencionados previamente. Asi, el objetivo es incrementar el acceso a |
productos y servicios financieros para que sirvan como herramientas que mejore
el bienestar de las personas, en particular, de los grupos en situacién de
vulnerabilidad, quienes son los més relegados dentro del sistema financiero.

4
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6. ¢Como esta vinculado el Propdsito del programa con los Objetivos del
Desarrollo del Milenio, los Objetivos de Desarrollo Sostenible o la Agenda de
Desarrollo Post 20157

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son las metas, cuantificadas y cronolégicas,
que el mundo ha fijado para luchar contra la pobreza extrema en sus varias dimensiones:
Hambre, Enfermedad, Pobreza de ingresos, Falta de vivienda adecuada, Exclusion Social,
Problemas de Educacion y de Sostenibilidad ambiental, entre otras.

Los Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM) son el resultado de un compromiso que en
el afio 2000 hicieron 191 jefes de estado y de gobierno en la Cumbre del Milenio, para
trabajar a favor de 8 objetivos que contienen un total de 17 metas.

Este compromiso, conocido como la Declaracion del Milenio, se firmd en septiembre del
2000 vy fij6 8 objetivos que tuvieron como fecha limite de cumplimiento el afio 2015, por lo
que estas metas simbolizan grandes desafios que dependen en gran medida de la voluntad
y del manejo de los paises en el tiempo acordado.

Por lo tanto, en lo que respecta al ambito internacional, el Programa Vinculacion Laboral,
Desarrollo sostenible de las MIPYMES y Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las
Empresas del Estado contribuye de manera indirecta con el objetivo 8 de esta cumbre
mundial, que hace referencia a: Promover el crecimiento econémico inclusivo y
sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos

Cabe destacar que el Fin del Programa contribuye de manera indirecta debido a que, bajo
un enfoque de educacion integral requiere de la implementaciéon de otras acciones para
cumplir totalmente el objetivo.

Metas del objetivo 8:

8.1 Mantener el crecimiento econémico per capita de conformidad con las circunstancias
nacionales y, en particular, un crecimiento del producto interno bruto de al menos el 7%
anual en los paises menos adelantados

8.2 Lograr niveles mas elevados de productividad econdmica mediante la diversificacion,
la modernizacion tecnoldgica y la innovacién, entre otras cosas centrandose en los sectores
con gran valor afadido y un uso intensivo de la mano de obra

8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apoyen las actividades productivas, la
creacion de puestos de trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la innovacion,

i
N
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y fomentar la formalizacién y el crecimiento de las microempresas y las pequenas y
medianas empresas, incluso mediante el acceso a servicios financieros.

8.4 Mejorar progresivamente, de aqui a 2030, la produccién y el consumo eficientes de los
recursos mundiales y procurar desvincular el crecimiento econémico de la degradacion del
medio ambiente, conforme al Marco Decenal de Programas sobre modalidades de
Consumo y Produccion Sostenibles, empezando por los paises desarrollados

8.5 De aqui a 2030, lograr el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para todas las
mujeres y los hombres, incluidos los jovenes y las personas con discapacidad, asi como la
igualdad de remuneracién por trabajo de igual valor

8.6 De aqui a 2020, reducir considerablemente la proporcion de jovenes que no estan
empleados y no cursan estudios ni reciben capacitacion

8.7 Adoptar medidas inmediatas y eficaces para erradicar el trabajo forzoso, poner fin a las
formas contemporaneas de esclavitud y la trata de personas y asegurar la prohibicion y
eliminacion de las peores formas de trabajo infantil, incluidos el reclutamiento y la utilizacion
de nifios soldados, y, de aqui a 2025, poner fin al trabajo infantil en todas sus formas

8.8 Proteger los derechos laborales y promover un entorno de trabajo seguro y sin riesgos
para todos los trabajadores, incluidos los trabajadores migrantes, en particular las mujeres
migrantes y las personas con empleos precarios

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un
turismo sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales

8.10 Fortalecer la capacidad de las instituciones financieras nacionales para fomentar y
ampliar el acceso a los servicios bancarios, financieros y de seguros para todos

8.a Aumentar el apoyo a la iniciativa de ayuda para el comercio en los paises en desarrollo
en particular los paises menos adelantados, incluso mediante el Marco Integrado Mejorad
para la Asistencia Técnica a los Paises Menos Adelantados en Materia de Comercio

8.b De aqui a 2020, desarrollar y poner en marcha una estrategia mundial para el empleo
de los jévenes y aplicar el Pacto Mundial para el Empleo de la Organizacion Intemnacional

del Trabajo %

3.
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IV. Poblacién Potencial, Objetivo y mecanismos de elegibilidad

Poblacion potencial y objetivo

7. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o
en el diagnodstico del problema y cuentan con la siguiente informacion y
caracteristicas:

a) Tienen una misma unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificaciéon y fuentes de informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

Nivel

Criterios

1

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones no cumplen con las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y

Las definiciones cumplen con al menos una de las caracteristicas
establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas.

El programa tiene definidas las poblaciones (potencial y objetivo), y
Las definiciones cumplen todas las caracteristicas establecidas, y

Existe evidencia de que el programa actualiza (segin su metodologia) y utiliza a3\ |
definiciones para su planeacion.

R: Si

Esta fase de la evaluacion representa un eje fundamental en |la determinacion del grado de
consolidacion en el disefio del Programa, debido a que la focalizacién de las diversas
poblaciones que atiende un Programa Presupuestario representa una base importante
durante la etapa de planeacion, su proceso de ejecucion y la cobertura a atender.

Con base en la Metodologia General de Identificacion, Preparacion y Evaluacion de
Proyectos de Inversion Publica de la Comision Econémica para América Latina y el
Caribe (CEPAL), como organismo dependiente de la Organizaciéon de las Naciones
Unidas (ONU), responsable de promover el desarrollo econémico y social de la region, se
considera que el area de influencia de un Programa, por lo general, representa un
subconjunto del area de estudio. Para la determinacion de los limites de esta area es

12 ‘ /y
Ol



@C(msulting Group

Trosonatne | ommierid Sediins

necesario definir a priori, de acuerdo al problema algunas de las caracteristicas mas
relevantes del servicio a entregar. En este sentido, que los beneficiarios efectivamente
tengan acceso significa que el area determinada tenga las condiciones minimas para que
la poblacion pueda obtener, sin mayores dificultades, los beneficios que el proyecto
pretende ofrecer, por lo tanto, es necesario tener conocimientos de la ubicacién geografica
de la poblacién afectada por el problema, asi como identificar, caracterizar y cuantificar a la
poblacion afectada. En el contexto de este marco tedrico, el Programa Vinculacion Laboral,
Desarrollo sostenible de las MIPYMES y Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las
Empresas del Estado representa una oportunidad de hacer llegar a la poblacién en general
que anda en busca de empleo, personas con ideas emprendedoras, etc. Sin embargo, es
importante mencionar que este programa no cuenta con un procedimiento homogéneo y
estandarizado de registro y captura de informacion socioeconémica en un area de
planeacion, que permita alinear las acciones y actividades conforme a lo establecido en los
procesos de la CONEVAL.

A nivel de planeacion en el anteproyecto de presupuesto del Programa no es posible
observar una metodologia estandarizada que permita cuantificar la cobertura del Programa;
es decir no se encuentra disponible un mapeo geografico que permita diagnosticar una
poblacién potencial.

Cabe destacar, que lo anterior no significa que no se cuente con una deteccion de
necesidades de forma empirica, sino que no se cuenta con una focalizacion del total de
prioridades debidamente clasificadas por zona geografica que permita disefiar de manera
consistente las actividades del programa para optimizar los recursos destinados a nivel
presupuestal con un mayor desempeno en los resultados obtenidos.

Por lo tanto, se recomienda tener claramente definido el porcentaje que anualmente
contribuye el programa en cobertura de atencion con relacion a la poblacién potencial que
no se encuentra identificada con todas las caracteristicas socioeconémicas que el Consejo
Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) establece para
la gestion y registro de beneficiarios de programas presupuestales y elaboracion d
diagnésticos.

El programa 021 Programa Vinculacién Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES y
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado no cuenta con un
diagnoéstico de la poblacion potencial y objetivo, pero este programa es una mezcla de
programas que venian operando desde afos anteriores, cada una de los programas del
que se compone cuenta con sus procedimientos, lineamientos y reglas de operacion

especificos. 4/

A
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8. ¢El programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas
en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras)

Nivel | Criterios

-

1 e El programa cuenta con informacién sistematizada, pero ésta no permite conocer
la demanda total de apoyos ni las caracteristicas de los solicitantes.

2 e El programa cuenta con informacién sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos, pero no las caracteristicas de los solicitantes.

3 e EIl programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la
demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

e EI programa cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la

4 demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes.

¢ Existe evidencia de que la informacion sistematizada es valida, es decir, se utiliza
como fuente de informacion unica de la demanda total de apoyos.

R: Si

El programa cuenta con un sistema que permite capturar datos de identificacién de
beneficiarios, por cada uno de los componentes.

El ente evaluado cuenta con registros de beneficiarios, esto ha permitido contar con
informacion sistematizadas que facilita conocer la demanda total de apoyos; asi como las
caracteristicas generales de los solicitantes. La informacion que se carga al sistema es
homogénea y cuenta con los datos suficientes para conocer las caracteristicas de los
solicitantes.

La informacion contenida en el sistema de informacion se encuentra validada por las area
involucradas.

Se cuenta con un padrén de beneficiarios que cuenta con informacion general, como
nombre, direccion, CURP, municipio o localidad, asi como evidencia documental de que
cumplan con las caracteristicas para recibir los apoyos, ni documentacion soporte que haga
referencia a altas y bajas del padrén o procesos de inscripcion al programa. 4/

)
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Mecanismos de elegibilidad

9. ¢El programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En
caso de contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

R: No

El programa no cuenta con mecanismos claros para medir las variables socioeconémicas
de la Poblacion Potencial, Poblacién Objetivo y Poblacion Atendida, se carece de
procedimientos estandarizados para el levantamiento de informacion sociodemografica que
permita tomar decisiones a nivel de estructura en el disefio del programa, su operacion y
su seguimiento para la obtencién de resultados cuantificables del impacto atribuidos al
modelo de intervencion.

Sin embargo el programa 021 es una mezcla de programas que venian operando desd
anos anteriores, cada una de los programas del que se integra cuenta con sus lineamiento

y reglas de operacion especificos. 4/
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10. El programa cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a
su poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:
a) Incluye la definicion de la poblacién objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.
c) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.
d) Es congruente con el disefio y el diagnéstico del programa.

Nivel | Criterios

1 e |La estrategia de cobertura cuenta con una de las caracteristicas establecidas.
2 » La estrategia de cobertura cuenta con dos de las caracteristicas establecidas.
3 » |a estrategia de cobertura cuenta con tres de las caracteristicas establecidas.
4 * La estrategia de cobertura cuenta con todas las caracteristicas establecidas.

R: No

Los documentos proporcionados por el ente evaluado no contemplan un procedimiento
cobertura institucional en el que se defina una estrategia que se utilizara a largo plazo.

El programa 021 es una mezcla de programas que venian operando desde afos anteriores,
cada una de los programas del que se compone cuenta con sus procedimientos,
lineamientos y reglas de operacion especificos. y

16



11. Los procedimientos del programa para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos
tienen las siguientes caracteristicas:

a)

b)

Incluyen criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no
existe ambigliedad en su redaccion.

Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.

Estan sistematizados.

Estan difundidos publicamente.

Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacion objetivo.

Criterios

Los procedimientos para la selecciéon de beneficiarios y/o proyectos tienen una
de las caracteristicas establecidas.

Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen dos
de las caracteristicas establecidas.

Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen tres
de las caracteristicas establecidas.

Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen
todas las caracteristicas establecidas.

R: Si

Los procedimientos para la seleccion de beneficiarios cumplen con todas |
caracteristicas. Cada uno de los programas cuenta con documentos normativos Yy regl
de operacion.

El programa 021 es una mezcla de programas que venian operando desde afos anteriores,
cada una de los programas del que se compone cuenta con sus procedimientos,

lineamientos y reglas de operacion especificos.

e

e
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12. Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo
cuentan con las siguientes caracteristicas:

a) Estan adaptados a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Los procedimientos cuentan con formatos definidos.

c) Estan disponibles para la poblacion objetivo.

d) Estan apegados al documento normativo del programa.

Nivel|Criterios

1

e Los procedimientos cuentan con una de las caracteristicas descritas.

2 e Los procedimientos cuentan con dos de las caracteristicas descritas.

3 * Los procedimientos cuentan con tres de las caracteristicas descritas.

4 * Los procedimientos cuentan con todas las caracteristicas descritas.
R: Si

Los procedimientos para recibir, registrar y dar tramite a las solicitudes de apoyo cuenta
con las caracteristicas sefialadas.

El programa en si no cuenta con una poblacién potencial y objetivo definida pero cada una
de los programas del que se compone cuenta con sus lineamientos y reglas de operacion.
Toda vez que el programa 021 es una mezcla de programas que venian operando desde

afios anteriores. 4/
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V. PADRON DE BENEFICIARIOS Y MECANISMOS DE ATENCION
Padrén de beneficiarios

13. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del programa
(padron de beneficiarios) que:
a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento
normativo.
b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.
c) Esté sistematizada e incluya una clave tnica de identificacion por beneficiario
que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismos documentados para su depuracion y actualizacion.

Nivel |Criterios

1 e La informacion de los beneficiarios cumple con una de las caracteristicas
establecidas.

2 e La informacion de los beneficiarios cumple con dos de las caracteristicas
establecidas.

3 e La informacion de los beneficiarios cumple con tres de las caracteristicas
establecidas.

4 e La informacion de los beneficiarios cumple con todas las caracteristicas
establecidas.

Nivel de respuesta: 2

El padrén de beneficiarios cumple parcialmente con las caracteristicas estipuladas por
CONEVAL, el ente evaluado cuenta con informacion que permite conocer quiénes reciben \
los apoyos del programa (padrén de beneficiarios), sin embargo, a partir de las bases d
datos generadas, no es posible medir el impacto del Programa post apoyo en un periodo /
de tiempo determinado como para inferir que los resultados del Programa revierten la
problematica central.

19
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Mecanismos de atencién y entrega del apoyo

14. Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen
las siguientes caracteristicas:
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias
ejecutoras.
b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacién objetivo.

Nivel |Criterios

1 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los procedimientos para otorgar los apoyos a los beneficiarios tienen
todas las caracteristicas establecidas.

R: Si

Los procedimientos para otorgar los bienes o servicios a los beneficiarios tienen las
siguientes caracteristicas: Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las
instancias ejecutoras. Estan sistematizados, difundidos puablicamente, apegados al
documento normativo del programa y son congruentes con los criterios establecidos para
seleccionar a la poblacion objetivo.

Los criterios de elegibilidad utilizados para la seleccion de beneficiaros se cuentan'
claramente estipulados en las Reglas de Operacién y no existe ambigiedad en s
redaccion; lo que permite una adecuada clasificacion de los solicitantes.

Los procedimientos para otorgar los apoyos se encuentran normados en las ROP, por lo
que son difundidos publicamente y conformados en un documento normativo.

Sin embargo, al carecer de un proceso de focalizacion, no se encuentra sistematizado el
proceso de seleccion de las comunidades, familias y poblacién beneficiaria de los
programas a partir de un diagnéstico. 4(

20
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15. Si el programa recolecta informaciéon socioeconémica de sus beneficiarios,
explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la
periodicidad de las mediciones.

El Programa genera informacion parcial de sus beneficiarios, sin embargo, no se cuenta
con datos para analizar el impacto del Programa a partir de los apoyos entregados y de
intervencion del mismo en un periodo de tiempo especifico. 4/
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VI. MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS

De la I6gica vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados

16. Para cada uno de los Componentes de la MIR del programa existe una o un grupo
de Actividades que:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigliedad en su
redaccion.
b) Estan ordenadas de manera cronolégica.
c) Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para
producir los Componentes.
d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos los
Componentes.
Nivel |Criterios
1 e Del 0 al 49% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
2 e Del 50 al 69% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
3 e Del 70 al 84% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicg
establecidas en la pregunta. '
4 o Del 85 al 100% de las Actividades cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
R: Si

Cada uno de los componentes de la MIR cuenta con un grupo de actividades necesarias
para alcanzar los objetivos propuestos y cumplen con las caracteristicas sefialadas en los

incisos. /l/
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17. Los Componentes sefialados en la MIR cumplen con las siguientes
caracteristicas:
a) Son los bienes o servicios que produce el programa.
b) [Estan redactados como resultados logrados, por ejemplo, becas
entregadas.
c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para
producir el Propésito.
d) Su realizacion genera junto con los supuestos en ese nivel de objetivos el
Propésito.

Nivel |Criterios

1 e Del 0 al 49% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
2 e Del 50 al 69% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta.
3 e Del 70 al 84% de los Componentes cumplen con todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta. \
\
4 e Del 85 al 100% de los Componentes cumplen con todas las)

caracteristicas establecidas en la pregunta.

5

Cada uno de los componentes de la MIR cumple con las caracteristicas sefialadas en los

incisos. 4/

R; Si
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18. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrira como resultado de los
Componentes y los supuestos a ese nivel de objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

c) Es unico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Estaredactado como una situacion alcanzada, por ejemplo: morbilidad en la
localidad reducida.

e) Incluye la poblacion objetivo.

Nivel |Criterios
1 e El Proposito cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
2 » El Propésito cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.
3 e El Propésito cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la
pregunta. M
<
4 e El Propésito cumple con todas las caracteristicas establecidas en laf
pregunta. [
\

R: Si

El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas: Es consecuencia directa
que se espera ocurrira como resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel de
objetivos, su logro no estéa controlado por los responsables del programa, es tnico, es decir,
incluye un solo objetivo y esta redactado como una situacion alcanzada, sin embargo, las
diversas poblaciones que atiende el Programa dificultan medir un impacto especifico como
resultado de la intervencion gubernamental, pues se atiende a diversos sectores y bajo
distintas modalidades de apoyo, por lo tanto se recomienda que aquellos organismos como
el Instituto Estatal para el Fomento de las Actividades Artesanales en Campeche
(INEFAAC), ejerza su propio programa presupuestario, pues el caracter social e inclusivo
que requiere para impactar de manera favorable en la poblacién que atiende se contrapone
con los proyectos de fomento econdémico y capacidad productiva que el Estado requiere
para acelerar la economia y por lo tanto, los impactos del Programa no generan los
resultados esperados ni se focaliza de la forma adecuada. Q(

pl
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19. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:
Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccion.

Es un objetivo superior al que el programa contribuye, es decir, no se espera
que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

Su logro no esta controlado por los responsables del programa.

Es Unico, es decir, incluye un solo objetivo.

Esta vinculado con objetivos estratégicos de la dependencia o del programa
sectorial.

a)
b)

c)
d)
e)

Nivel

Criterios

El Fin cumple con dos de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con tres de las caracteristicas establecidas en la pregunta.

El Fin cumple con cuatro de las caracteristicas establecidas en la
pregunta.

El Fin cumple con todas las caracteristicas establecidas en la pregunta.

R: Si

El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas: Esta claramente especificado,
es decir, no existe ambigliedad en su redaccién, es un objetivo superior al que
programa contribuye, es decir, no se espera que la ejecucion del programa sea suficien
para alcanzar el Fin, su logro no esta controlado por los responsables del programa,
anico, es decir, incluye un solo objetivo, sin embargo, es importante definir que, I S
diversas poblaciones que se atienden se contraponen con el planteamlento
intervencion bajo el cual fue disefiado el Programa.
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20. ¢En el documento normativo del programa es posible identificar el resumen
narrativo de la MIR (Fin, Propésito, Componentes y Actividades)?

Nivel | Criterios

1 » Algunas de las Actividades de la MIR se identifican en las ROP o
documento normativo del programa.

2 ¢ Algunas de las Actividades y todos los Componentes de la MIR se identifican
en las ROP o documento normativo del programa.

3 e Algunas de las Actividades, todos los Componentes y el Propésito de la MIR
se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

4 ¢ Algunas de las Actividades, todos los Componentes, el Propésito y el Fin de
la MIR se identifican en las ROP o documento normativo del programa.

R: Si

En el documento normativo de los subprogramas que opera el programa presupuestari
021 es posible identificar algunas de las Actividades de la MIR. Sin embargo el program
en si no cuenta con un documento normativo general.

Cabe recalcar que el programa 021 es una mezcla de subprogramas que venian operando
desde afios anteriores, cada uno ellos cuenta con sus procedimientos, lineamientos y reglas

de operacioén especificos. ﬂ/

5
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De la légica horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados

21. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del programa (Fin, Propésito,
Componentes y Actividades) existen indicadores para medir el desempeiio del
programa con las siguientes caracteristicas:

a) Claros.

b) Relevantes.

c) Econdémicos.

d) Monitoreables.

e) Adecuados.

Nivel |Criterios

1 e Del 0 al 49% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.
2 e Del 50 al 69% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas.
3 e Del 70 al 84% de los indicadores del programa tienen todas las caracteristicas
4 e Del 85 ’al_ 100% de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas
R: Si

Existen indicadores para medir el desempefio del Programa en cada uno de los niveles

la MIR, por lo tanto, a nivel de Fin y Propésito los indicadores se consideran adecuados
para impulsar el desempefio del programa en términos de eficiencia, optimizacion d
recursos y consolidacion de sus procesos operativos, pues miden de manera coherente gl
impacto obtenido en los resultados del programa. 4/ !

“5.
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22. Las Fichas Técnicas de los indicadores del programa cuentan con la siguiente
informacion:

a) Nombre.

b) Definicion.

c) Método de calculo.

d) Unidad de Medida.

e) Frecuencia de Medicion.

f) Linea base.

dg) Metas.

h) Comportamiento del indicador (ascendente, descendente, regular o

nominal).

Nivel |Criterios

1 o Del 0 al 49% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas
las caracteristicas establecidas.

2 o Del 50 al 69% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas
las caracteristicas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las Fichas Técnicas de los indicadores del programa tienen todas
las caracteristicas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las Fichas Técnicas de los indicadores del program§

tienen todas las caracteristicas establecidas.
R: Si \

La respuesta correspondiente es positiva debido a que dentro de la evidencia contenida en
el expediente de revision proporcionado al equipo evaluador, se encuentran contenidas las
fichas técnicas de los indicadores asignados a la institucion; los analisis de las fichas
técnicas revisadas cuentan con la descripcion de los indicadores cumpliendo con a)
nombre, b) definicién, ¢) método de calculo d) unidad de medida, e) frecuencia de medicion,
f) metas y g) comportamiento del indicador.

Por ser un programa nuevo no cuenta con linea base. 4/
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23. Las metas de los indicadores de la MIR del programa tienen las siguientes
caracteristicas:
a. Cuentan con unidad de medida.

b. Estan orientadas a impulsar el desempefio, es decir, no son laxas.
c. Son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos humanos
y financieros con los que cuenta el programa.

Nivel |Criterios

1 e Del 0 al 49% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

2 e Del 50 al 69% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

3 e Del 70 al 84% de las metas de los indicadores del programa tienen todas las
caracteristicas establecidas.

4 e Del 85 al 100% de las metas de los indicadores del programa tienen todas
las caracteristicas establecidas.

R: Si

Con base en la revision de los documentos presentados como evidencia es posible/
observar que, dentro de la Matriz de Indicadores y las fichas técnicas, las metas de |
indicadores del programa cumplen con las caracteristicas establecidas.

a) Todas las metas cuentan con unidad de medida.

b) El 100% de las metas de los indicadores del Programa Presupuestario estan
orientadas a impulsar el desempeiio.

c) Las metas propuestas son factibles de alcanzar considerando los plazos, recursos
humanos y financieros con los que cuenta el Programa. ?
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24. Cuantos de los indicadores incluidos en la MIR tienen especificados medios de
verificacién con las siguientes caracteristicas:

a) Oficiales o institucionales.

b) Con un nombre que permita identificarlos.

c) Permiten reproducir el calculo del indicador.

d) Pudblicos, accesibles a cualquier persona.

Nivel |Criterios

1 e Del 0 al 49% de los medios de verificacion cumplen con las todas
caracteristicas establecidas en la pregunta.

2 e Del 50 al 69% de los medios de verificacion cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

3 e Del 70 al 84% de los medios de verificacion cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

4 e Del 85 al 100% de los medios de verificacion cumplen con todas las
caracteristicas establecidas en la pregunta.

R; Si

Es importante sefialar que los medios de verificacion dentro de la Matriz de Indicadores de

un Programa presupuestario deben de servir como una guia de validez en el cumplimieqto

de metas, debiendo ser posible reproducir los calculos con la finalidad de fomentar
transparencia y la legalidad. Asimismo, los medios de verificacion deben de provenir d
fuentes que permitan servir de referencia para el disefio de estrategias y toma de decisione

a nivel operativo, por lo tanto, el equipo evaluador considera correctos los medios de “-~
verificacion encontrados en el expediente de revision.

Esto considerando que se toma como medio de verificacion las distintas unidades
administrativas de la dependencia, sus informes y reportes de avances.

g
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25. Considerando el conjunto Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion, es decir,
cada renglon de la MIR del programa es posible identificar lo siguiente:

a)

b)
c)

Los medios de verificacion son los necesarios para calcular los indicadores,

es decir, ninguno es prescindible.

Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese
nivel.

Nivel | Criterios

1 e Uno de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificaciéon del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

2 e Dos de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificaciéon del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

3 e Tres de los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del programa
tienen las caracteristicas establecidas.

4 e Todos los conjuntos Objetivo-Indicadores-Medios de verificacion del|
programa tienen las caracteristicas establecidas. |

R: Si

Tal como se sefald con anterioridad los medios de verificacion son los necesarios y
suficientes para calcular los indicadores.

e
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26. Sugiera modificaciones en la MIR del programa o incorpore los cambios que
resuelvan las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus
respuestas a las preguntas de este apartado.

Se recomienda tomar en cuenta para el proximo ejercicio las siguientes
recomendaciones:

Resumen narrativo Indicador Formula Observaciéon/Recomendacién
0136 Micros, | 1898 namero de | Total, de Micro, | Seria mejor calcular el
pequefias y medianas | Micros, Pequefias y | Pequefias y | porcentaje de las Micros,
empresas Medianas Empresas | Medianas Empresas | pequefias y medianas

desarrolladas

atendidas en el
INDEMIPYME

atendidas

empresas que se concretaron,
no solo las que se atendieron,
ya que durante el proceso van
desertando por alguna
cuestion.

apoyo administrativo

administrativo / Total

0137 Actores | Numero de actores | Total de actores Hay que reportar cuantos o cual
econémicos econémicos econémicos ha sido el resultado de la
atendidos para la atendidos atendidos promocion del desarrollo
promocion del sostenible e inclusivo, la
desarrollo sostenible e atraccion de inversiones, la
inclusivo, la atraccion productividad y la
de inversiones, la competitividad y desglosar los
productividad y la rubros promocionados y que le
competitividad prestan . mayor interés, para
poder establecer cual requiere
mas atencién o promocion.
0141 Vinculacién de | 152 Porcentaje de ((Namero de | El supuesto  de este
grupos  artesanales | solicitudes solicitudes atendidas | componente  deberia  ser:
para la formalizacion | atendidas de grupos | en el afio t / Nimero | Atender al 100% las solicitudes
de unidades | artesanales, para la | de solicitudes de Vinculacién
econémicas formalizacion de | recibidas en el afio t)
Unidades x100
Econémicas
En lugar de: Se cuenta con los
registros en las bases de datos
en tiempo y forma.
0014 Actividades de | 0014 Porcentaje de | (Total de | El supuesto de este
apoyo administrativo presupuesto presupuesto componente deberia ser:
ejercido de las | ejercido de las | Ejercer el presupuesto en
actividades de | actividades de apoyo | tiempo y forma para cumplir con

las actividades programadas

4

de este programa | de presupuesto
presupuestario ejercido del | En lugar de: Reactivar la
programa) x100 economia de Campeche.
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0138 Productividad y
vinculacion laboral

0395 Porcentaje de
personas

Namero de

trabajadores

Este componente no contiene
supuesto.

impulsada econémicamente programados para
activas que | participar en cursos | Podria ser: Personas
participan en de productividad) | econémicamente
actividades de | x100 Activas participan en
capacitacion actividades de capacitacion.
en materia de
productividad
laboral (Numero de
trabajadores que
participan en cursos
de productividad /
0139 Fomento a la | 0149 Numero Total de | Para este componente agregar
cultura del | emprendedores emprendedores las actividades que se llevan a
emprendimiento atendidos por el | atendidos por el | cabo para fomentar la cultura
ICEM ICEM del emprendimiento, no solo el
numero de acciones realizadas
sino el desglose de cada una de
ellas.
0426 Acciones de 0167 Porcentaje de | (Total de acciones de | El supuesto de  este
promocion de las solicitudes para la promocién componente deberia ser:
artesanias participacién en | realizadas / Total de | Acciones de promocion se
campechanas eventos de | acciones de | realizan conforme lo
promocién promocién programado.
atendidas en el programadas) x 100
periodo
En lugar de: Se cuenta con los
registros en tiempo y forma.
0428 Fortalecer las | 0171 Porcentaje de | (Total de personas El supuesto de este

capacidades técnicas, | beneficiados por artesanos componente deberia ser:
administrativas, capacitaciones capacitadas / Artesanos tienen interés por
financieras, impartidas Total de personas fortalecer sus capacidades para
comerciales y artesanas inscritas) x | ser mas competitivos en el
educativas de las 100 mercado.
personas artesanas
En lugar de: Se cuenta con los
registros en tiempo y forma.
0400 Administracion | 0019 Porcentaje (Total de | No lo es ejercer el presupuesto,
de los recursos del | presupuesto presupuesto también se debe medir los
Fideicomiso de | ejercido ejercido / Total de beneficios que se alcanzar con
Inversion presupuesto ese presupuesto.
autorizado)
x 100
0276 Acciones para la | 0186 Porcentaje de | (Total de acciones Se debe medir el impacto de las

inversidn en proyectos
productivos y de
beneficio social

acciones realizadas
para la inversion en
proyectos
productivos y de
beneficio social

realizadas para la

inversion en
proyectos
productivos y de
beneficio social /

Total de acciones
programadas para la
inversion en
proyectos
productivos y de

acciones realizadas, no solo el
cumplimento de la meta.
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beneficio social)
x100
0444 Administracion | 0404 Porcentaje de | (Total del recurso El supuesto de este
de los recursos | recursos ejercidos | ejercido en la | componente deberia ser:
materiales y | en la Actividad de | actividad de | Ejercer el presupuesto en
financieros SEDECO SEDECO / Total de | tiempo y forma para
recurso aprobado de | cumplimiento de las actividades
la actividad de | programadas
SEDECO) x100
En lugar de: Reactivar la
economia de Campeche
0412 Realizar | 0400 Porcentaje de | (Total de personas Este componente no contiene
convenios de | personas capacitadas en | supuesto.
colaboracion y | capacitadas en | materia de
capacitacion en | materia de | vinculacion / Total de | Podria ser: firma de convenios
materia de vinculacion | vinculacién laboral personas en tiempo y forma y asi como su

laboral programadas) debido cumplimento.
x 100
0413 Otorgar | 0398 Porcentaje de | (Total de personas Este componente no contiene
capacitacién en temas | personas capacitadas en | supuesto.
relacionados a | capacitadas en | materia de
productividad laboral | materia de | productividad laboral | Podria ser: Interés de las

productividad laboral

/ Total de personas
programadas) x 100

personas por participar en
temas de productividad laboral.

0441 Acciones de | 0195 Porcentaje de | (Total de acciones | Este componente no contiene
impulso a la | acciones para el | paraelimpulsoala | supuesto.
innovacion, la | impulso a la | innovacion, la
profesionalizacion, el | innovacién, la | profesionalizacion, el | Podria ser: Acciones se realizan
desarrollo cientificoy | profesionalizacion, desarrollo cientifico y | en tiempo y forma.
tecnolégico el desarrollo | tecnolégico
cientifico y | realizadas / Total de
tecnologico acciones para el
impulso a la
innovacion, la
profesionalizacion, el
desarrollo cientifico y .
tecnoldgico \J
programadas) x 100
0415 Estrategias | 0154 Numero de Total de estrategias | Este indicador deberia mas bienl
disefiadas para la | estrategias disefiadas para la medir el nimero de estrategias \|
incubacién de | disefiadas para la | incubacién de | en marcha comparado con las
empresas sostenibles | incubacién de | empresas disefiadas.
empresas sostenibles
sostenibles
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VIl. PRESUPUESTO Y RENDICION DEE CUENTAS

Registro de operaciones programaticas y presupuestales

27. El programa identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
bienes y los servicios (Componentes) que ofrece y los desglosa en las siguientes
categorias:

a) Gastos en operacion: Se deben incluir los directos (gastos derivados de los

subsidios monetarios y/o no monetarios entregados a la poblaciéon atendida,
considere los capitulos 2000 y/o 3000 y gastos en personal para la realizacién
del programa, considere el capitulo 1000) y los indirectos (permiten aumentar la
eficiencia, forman parte de los procesos de apoyo. Gastos en supervision,
capacitacion y/o evaluacion, considere los capitulos 2000, 3000 y/o 4000).

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de

los activos necesarios para entregar los bienes o servicios a la poblacion
objetivo (unidades moviles, edificios, etc.). Considere recursos de los capitulos
2000, 3000 y/o 4000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya

duracién en el programa es superior a un afo. Considere recursos de los
capitulos 5000 y/o 6000 (Ej: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos Totales/poblacion atendida (Gastos totales=Gastos en

operaciéon + gastos en mantenimiento). Para programas en sus primeros dos
anos de operacion se deben de considerar adicionalmente en el numerador los
Gastos en capital.

Nivel | Criterios

1

e EIl programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa uno

los conceptos establecidos. \
2 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacién y desglosa dos de

los conceptos establecidos. /
3 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa tres de

los conceptos establecidos. \
4 e El programa identifica y cuantifica los gastos en operacion y desglosa todos

los conceptos establecidos.

Nivel de respuesta: sin valoracion ;P
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La informacién que se le proporciono al equipo evaluador, respecto a este punto
especificamente, fueron los programas operativos de cada una de las dependencias que
interviene en la ejecucion del programa, y solo fue posible elaborar un cuadro haciend
una clasificacién por capitulo, basandose Gnicamente en el anteproyecto de presup

de egresos 2022, es decir un aproximado que no contiene informacion del capitulo 1000

(Servicios Personales). Como se puede observar en el anexo 7.
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Rendicién de cuentas
28. El programa cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas
con las siguientes caracteristicas:

a) Las ROP o documento normativo estan actualizados y son publicos, esto es,
disponibles en la pagina electrénica.

b) Los resultados principales del programa, asi como la informaciéon para
monitorear su desempeno, estan actualizados y son publicos, son difundidos
en la pagina.

c) Se cuenta con procedimientos para recibir y dar tramite a las solicitudes de
acceso a la informacién acorde a lo establecido en la normatividad aplicable.

d) La dependencia o entidad que opera el Programa propicia la participacion
ciudadana en la toma de decisiones publicas y a su vez genera las condiciones
que permitan que ésta permee en los términos que seiiala la normatividad

aplicable.

Nivel |Criterios

1 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen dos de
las caracteristicas establecidas.

3 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen tres de las
caracteristicas establecidas.

4 e Los mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas tienen todas Iai
caracteristicas establecidas.

R: Si

Durante las revisiones de gabinete se pudo constatar que los procedimientos de ejecucion del
Programa se encuentran estrictamente apegados a sus lineamientos.

Los resultados del Programa son difundidos en la pagina electronica de manera accesible y
se presentan disponibles datos de contacto que facilitan en acceso a la solicitud de
informacion del usuario a la Dependencia, permitiendo orientar tanto al beneficiario como al
ciudadano en general respecto a los tramites para la atencion de solicitudes de informacion,
no obstante la informacion no se encuentra actualizada. ?
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29. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias

ejecutoras.

b) Estan sistematizados.
c) Estan difundidos publicamente.
d) Estan apegados al documento normativo del programa.

)

Nivel |Criterios

1 e Los procedimientos de ejecucidon de obras y/o acciones tienen una de las
caracteristicas establecidas.

2 e Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen dos de las
caracteristicas establecidas.

3 » Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen tres de lag
caracteristicas establecidas.

4 * Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen todas las
caracteristicas establecidas. \

R: Si //\V

Los procedimientos de la ejecucion de acciones propias del programa presupuestario
cumplen con todas las caracteristicas.
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VIII. ANALISIS DE POSIBLES COMPLEMENTARIEDADES Y COINCIDENCIAS CON OTROS PROGRAMAS
FEDERALES

30. ;Con que otros programas federales y/o acciones de desarrollo social el
é q prog Yy
programa evaluado podria tener complementariedad y/o coincidencias?

e El Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART) apoya con recursos
economicos y/o en especie para fortalecer la adquisicién de activo fijo y/o insumos
destinados a la produccién artesanal.

e Crédito a la palabra

e Apoyo solidario a la palabra para personas trabajadoras del hogar o persona
trabajadoras independientes

e Apoyos solidarios a la palabra a empresa

?.
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ANALISIS DE FORTALEZAS, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMENAZAS Y RECOMENDACIONES

Tabla 1. “Principales Fortalezas, Oportunidades, Debilidades, Amenazas y
Recomendaciones”

Tema de evaluacion:

Diseno

Referenc
ia
(Pregunt
a)

Fortaleza y Oportunidad

Fortalezay
Oportunidad/Debilidad
0 amenaza

Recomendacion

Los indicadores a nivel de

Cambiar indicadores de actividades por
indicadores de impacto

ofros programas

obtener mayores resultados

Maitiiz de indicadores Fin id y Prf?p_of‘ltto asre Se recomienda documentar un manual
i rastitEdos (MIR) °°“§' eranbls:J_ ¢ ets P "’} Todas |de procesos operativos que permita
me lrt doljlg Dl 6 definir indicadores por responsables de
IMpacio-el riegema cada actividad, dando pauta a la posible
estructura de la MIR en cuanto a
indicadores se refiere.
Contribiicién & 168 El b.gobierno dfelderal 3‘; dEI Elaborar la alineacion del programa
matas v estrateaias go uTrno Ie g esauo Todas estatal a las metas del plan nacional de
f aciongles g impuisen € SRAN0 desarrollo y a los programas
SReiniee. nacionales.
Padron de ,
beneficiarios y Cuk;elnte_iocortl r:gdlstro de la s | Kirmams
mecanismos de poblacion atendida g
atencion
Existen muchos programas a Buscar mayores oponunidades e
Complementariedade |nivel federal para realizar proyectos productivos financiados por
s y coincidencias con [mezcla de recursos y| Todas |el gobierno federal para generar

mayores beneficios a
atendida por el programa

la poblacién

Debilidad o Amenaza

Se recomienda realizar el diagnostico
general de la problematica que se

Justificacién de la 3‘,0 zet' Qusnia d con uln pretende resolver con la intervencion
creacion y del disefio | '@gnostico € '@ Todas |del programa presupuestario.
del Programa problematica que se atiende
Elaborar un programa sectorial acorde
a los nuevos tiempos
No se cuenta con alineacién
Contribucion a las 8 lgs rlnetas y es:;ategliﬁ Elaborar la alineacién del programa
metas y estrategias n?mong sk | mpot Todas |estatal a las metas del plan nacional de
nacionales ciRpRciEl B 08 MaEs desarrollo y a los programas nacionales
estatales.
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No es posible de identificar
un mecanismo homogéneo,

: .1 | estandarizado y Se recomienda desarrollar una
gtg?;szﬁn F'otencla;; metodologicamente estrategia para estratificar a la
Macarisinos de | Sistematizado para| Todas pobl::.tcmn que prgsenta el problema vy
elegibilidad diferencias las diversas focalizar las acciones y apoyos que

poblaciones que atiende el otorga.

Programa.

Los indicadores a nivel de

Fin y  Proposito se Se considera necesario transitar hacia
Matriz de indicadores | consideran insuficientes para | 1,425 indicadores de impacto, asi como
para resultados (MIR) |medir el impacto del anadir linea base, metas y supuestos a

Programa. la MIR.

) Presentar proyecto a la autoridad

Presupuesto y El presupues?o amgpado al correspondiente para una ampliaciény

programa es insuficiente Todas

Rendicién de cuentas

de presupuesto con ello lograr mayores
y mejores resultados.

F
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CONCLUSIONES

El Programa 021 Programa de Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES
y Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado, entrega bienes
y servicios a la ciudadania mediante la realizacién proyectos y acciones.

Por lo general, la contribucion del programa al logro del “FIN” no se materializa de
inmediato; el cambio se podra observar una vez que el programa ha estado en operacién
durante un periodo prolongado.

A nivel de planeacion, en primera instancia se identifica que el Programa Presupuestario
atiende una problematica sectorial sin embargo el ente no cuenta con un diagnoéstico
actualizado de la problematica que atiende, en afos anteriores habia una MIR por cada
dependencia, y en este ejercicio se unié en un solo programa todos los programas que
operaban cada una de ellas.

La documentacién que se proporciond como diagnostico de la problematica solo hace
referencia al programa estatal de inclusion financiera.

No existe un arbol de problemas en el que se especifique las causas y efectos de Ia
problematica que se atiende mucho menos un arbol de objetivos acorde al programa.

La definicion de la poblacion objetivo, la unidad de medida, su cuantificacion, la metodologia
de cuantificacion y los mecanismos de intervencion no se encuentran documentados.

Los documentos normativos y lineamientos no se encuentran actualizados y deben
actualizarse de acuerdo al nuevo programa.

El presupuesto asignado al programa es insuficiente, tomando en cuenta que son varias Ial's
dependencias que en ella intervienen. "

El portal de transparencia de la Secretaria no se encuentra actualizado contiene

informacion hasta el segundo trimestre del 2022. Se recomienda actualizar su informacién
a La brevedad posible.

A partir de lo anterior, se presentan las siguientes recomendaciones generales para

reestructurar y redefinir el Programa a nivel de planeacion y fortalecer sus procesos
operativos:

En el siguiente cuadro se enlistan unas recomendaciones y cambios para considerar en la

MIR del préximo ejercicio. 4/
)
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Resumen narrativo Indicador Formula Observacion/Recomendacion
0136 Micros, 1898 numero de Total, de Micro, Seria mas adecuado calcular el
pequefias y medianas | Micros, Pequefias y Pequefias y porcentaje de las Micros,
empresas Medianas Empresas | Medianas Empresas | pequefias y medianas
desarrolladas atendidas en el atendidas empresas que se concretaron,

INDEMIPYME

no solo las que se atendieron,
ya que durante el proceso van
desertando por alguna
cuestion.

0137 Actores Numero de actores Total de actores Hay que reportar cuantos o cual
economicos econémicos econémicos ha sido el resultado de la
atendidos para la atendidos atendidos promocion del desarrollo
promocién del sostenible e inclusivo, la
desarrollo sostenible atraccion de inversiones, la
e inclusivo, la productividad y la
atraccion de competitividad y desglosar los
inversiones, la rubros promocionados y que le
productividad vy la prestan mayor interés, para
competitividad poder establecer cual requiere
mas atencién o promocion.
0141 Vinculacion de 152 Porcentaje de ((NGmero de El supuesto de este
grupos artesanales solicitudes solicitudes atendidas | componente  deberia ser:

para la formalizacion

atendidas de grupos

en el afio t/ Nimero

Atender al 100% las solicitudes

de unidades artesanales, para la de solicitudes de Vinculacién
econdmicas formalizacion de recibidas en el afio t)
Unidades x100
Econémicas
En lugar de: Se cuenta con los
registros en las bases de datos
en tiempo y forma.
0014 Actividades de | 0014 Porcentaje de (Total de El supuesto de este
apoyo administrativo presupuesto presupuesto componente deberia ser:

ejercido de las
actividades de
apoyo administrativo
de este programa

ejercido de las
actividades de apoyo
administrativo / Total

de presupuesto

Ejercer el presupuesto en

tiempo y forma para cumplir cohy| |

las actividades programadas

presupuestario ejercido del En lugar de: Reactivar I%
programa) x100 economia de Campeche.
0138 Productividad y | 0395 Porcentaje de Numero de Este componente no contiene]
vinculacién laboral personas trabajadores supuesto.
impulsada economicamente programados para

activas que participar en cursos | Podria ser: Personas
participan en de productividad) econémicamente

actividades de x100 Activas participan en
capacitacion actividades de capacitacion.

en materia de

productividad

laboral (Nimero de
trabajadores que

participan en cursos
de productividad /
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0139 Fomento a la 0149 Numero Total de Para este componente agregar
cultura del emprendedores emprendedores las actividades que se llevan a
emprendimiento atendidos por el atendidos por el cabo para fomentar la cultura
ICEM ICEM del emprendimiento, no solo el
numero de acciones realizadas
sino el desglose de cada una de
ellas.

0426 Acciones de 0167 Porcentaje de | (Total de acciones | EI  supuesto de  este

promocion de las solicitudes para la de promocion componente deberia ser:
artesanias participacion en realizadas / Total de | Acciones de promocion se
campechanas eventos de acciones de realizan conforme lo

promocién promocién programado.
atendidas en el programadas) x 100
periodo

En lugar de: Se cuenta con los
registros en tiempo y forma.

0428 Fortalecer las

0171 Porcentaje de

(Total de personas

El supuesto de este

capacidades técnicas, beneficiados por Artesanos componente deberia ser:
administrativas, capacitaciones capacitadas / Artesanos tienen interés por
financieras, impartidas Total de personas | fortalecer sus capacidades para
comerciales y artesanas inscritas) | ser mas competitivos en el
educativas de las x 100 mercado.
personas artesanas

En lugar de: Se cuenta con los

registros en tiempo y forma.
0400 Administracién 0019 Porcentaje (Total de No lo es ejercer el presupuesto,
de los recursos del presupuesto presupuesto también se debe medir los
Fideicomiso de ejercido ejercido / Total de | beneficios que se alcanzar con

Inversion presupuesto ese presupuesto.
autorizado)
x 100

0276 Acciones para la
inversion en
proyectos
productivos y de
beneficio social

0186 Porcentaje de
acciones realizadas
para la inversion en
proyectos
productivos y de
beneficio social

(Total de acciones
realizadas para la
inversion en
proyectos
productivos y de
beneficio social /
Total de acciones
programadas para la
inversién en
proyectos
productivos y de
beneficio social)
x100

Se debe medir el impacto de las
acciones realizadas, no solo el
cumplimento de la meta.

\

i

0444 Administracion
de los recursos
materiales y
financieros

0404 Porcentaje de
recursos ejercidos
en la Actividad de

SEDECO

(Total del recurso
ejercido en la
actividad de
SEDECO / Total de
recurso aprobado de
la actividad de
SEDECO) x100

El supuesto de este
componente deberia ser:
Ejercer el presupuesto en
tiempo y forma para
cumplimiento de las actividades
programadas

En lugar de: Reactivar Ila
economia de Campeche
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0412 Realizar

0400 Porcentaje de

(Total de personas

Este componente no contiene

convenios de personas capacitadas en supuesto.
colaboracion y capacitadas en materia de
capacitacién en materia de vinculacion / Total de | Podria ser: firma de convenios
materia de vinculacién laboral personas en tiempo y forma y asi como su
vinculacién laboral programadas) debido cumplimento.
x 100
0413 Otorgar 0398 Porcentaje de | (Total de personas | Este componente no contiene
capacitacién en personas capacitadas en supuesto.
temas relacionados a capacitadas en materia de
productividad laboral materia de productividad laboral | Podria ser: Interés de las
productividad / Total de personas | personas por participar en
laboral programadas) x 100 | temas de productividad laboral.
0441 Acciones de 0195 Porcentaje de (Total de acciones | Este componente no contiene
impulso a la acciones para el para el impulso a la | supuesto.
innovacién, la impulso a la innovacion, la

profesionalizacion, el
desarrollo cientifico y

innovacion, la
profesionalizacion,

profesionalizacion, el
desarrollo cientifico y

Podria ser: Acciones se realizan
en tiempo y forma.

tecnoldgico el tecnolégico
desarrollo cientifico | realizadas / Total de
y acciones para
tecnolégico el impulso a la
innovacion, la
profesionalizacion, el
desarrollo cientifico y
tecnolégico
programadas) x 100
0415 Estrategias 0154 Numero de Total de estrategias | Este indicador deberia mas bien
disefiadas para la estrategias disefiadas parala | medir el nimero de estrategias

incubacion de

disefiadas para la

incubacion de

en marcha comparado con las

empresas sostenibles incubacion de empresas disefiadas.
empresas sostenibles
sostenibles

e Las metas del ciclo presupuestario en curso (calendarios) deberan registrarse de
manera acumulada durante el afio, con relacién a los valores de la meta anual. E
caso de indicadores cuyo método de calculo resulta en un porcentaje,
denominador debera tener preferentemente el mismo valor al de la meta anual, allo
largo del calendario. -

e Losindicadores no cuentan con linea base. En caso de que el indicador sea de nueva
creacion y no pueda establecerse la linea base, se tomara como linea base el primer
resultado alcanzado en el ejercicio fiscal en curso (anual) con el que se cuente,
mientras tanto se informara como no disponible.

¢ Indicadores de Actividad su periodicidad maxima debe ser TRIMESTRAL

e Las metas de los indicadores de la MIR del programa estan orientadas a impulsar el
desempefio y son factibles de alcanzar considerando los plazos y los recursos
humanos y financieros con los que cuenta el programa. 4(

e No todos los componentes y actividades cuentan con supuestos.

" 7).
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e Los supuestos en la MIR deben ser expresados como un objetivo a alcanzar o

mantener. &
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Tabla 2. “Valoracion Final del programa™

Justificacion

Justificacion de la creacién y del

No existe un diagnostico general de la problematica

disefio del programa 26 | que se pretende atender y no cuenta con documento
normativo.
El Programa no presenta una alineacién a las Metas

Contribucién a la meta y estrategias y Estrategias estatales, asi como los Objetivos de

. 3.0 i

nacionales Desarrollo del Milenio y Agenda de Desarrollo Post
2015

Poblacién potencial, objetivo y 5 El Plrogr:'ama no tiene esta.blecmli'o un mecanismo pz?ra

mecanismos de elegibilidad . la identificacion y clasificacion de la poblacién
potencial y objetivo.

Padrén de beneficiarios Y| 26 El Programa cuenta con registro de atencion y

mecanismos de atencion ) solicitudes tramitadas de manera homogénea,
estandarizada y sistematizada.

Matriz de Indicadores para | 4o La MIR del programa presupuestario se considera

Resultados ’ adecuada.

o El Programa cuenta con un mecanismo adecuado d

Presupuesto y rendicion de cuentas 4.0 | registro de las operaciones contando con un adecuado
desglose de las partidas presupuestales.

Complementariedades y . i

coincidencias con otros programas NA El Programa no presenta duplicidad de apoyos con

fodorales otros Programas federales o estatales.

Valoracion final 3
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FORMATOS DE ANEXOS

(Anexo 2)
Metodologia para la cuantificacion de las Poblaciones Potencial y Objetivo

Nombre del Programa: Programa de Vinculacién Laboral, Desarrollo sostenibl
de las MIPYMES vy Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresa
del Estado

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico

Unidad Responsable: Direccion de Concertacion Institucional

Tipo de Evaluacion: Disefio
Ao de la Evaluacion: 2022, Ejercicio Fiscal 2021

No existe un documento oficial en el que se especifique una metodologia utilizada para
cuantificar las poblaciones Potencial y Objetivo que atiende el programa presupuestario.

Y
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FORMATO DEL ANEXO 3 “MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS DEL PROGRAMA”

Nombre del Programa: Programa de Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES vy
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico

Unidacl Responsable: Direccion de Concertacién Institucional
Tipo de Evaluacion: Disefio
Ao de la Evaluacién: 2022, Ejercicio Fiscal 2021

Nivel de objetivo

Fin

Nombre del indicador

Contribuir al bienestar econémico y mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion de
Campeche

Proposito

Campeche recupera su actividad econémica mediante una estrategia de desarrollo economico
sostenible, responsable e inclusivo, para alcanzar una economia transformadora post-pandemia

Proyecto / Componente

0142 Créditos inducidos

0143 Créditos directos

0141 Vinculacién de grupos artesanales para la formalizacion de unidades econémicas

0137 Actores econémicos atendidos para la promocion del desarrollo sostenible e inclusivo, la
atraccion de inversiones, la productividad y la competitividad

0014 Actividades de apoyo administrativo

0138 Productividad y vinculacién laboral impulsada

0139 Fomento a la cultura del emprendimiento

0136 Micros, pequefias y medianas empresas desarrolladas

Actividades

0433 Acciones realizadas para la igualdad entre mujeres y hombres en materia de financiamiento
con perspectiva de género

0431 Operar productos de créditos a los sectores productivos

0430 Créditos inducidos a instituciones financieras bancarias y no bancarias

0003 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

0002 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

0425 Comercializacion de las artesanias campechanas

0426 Acciones de promocion de las artesanias campechanas

0426 Acciones de promocién de las artesanias campechanas

0427 Apoyos institucionales para la mejora de los procesos productivos artesanales ~

0428 Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, financieras, comerciales y educativas

de las personas artesanas

0428 Fortalecer las capacidades técnicas, administrativas, financieras, comerciales y educativas
de las personas artesanas

0432 Acciones realizadas en beneficio de las personas con discapacidad en materia de
financiamiento inclusivo

0400 Administracion de los recursos del Fideicomiso de Inversion

0276 Acciones para la inversion en proyectos productivos y de beneficio social

0444 Administracion de los recursos materiales y financieros

0405 Acciones estratégicas para el fomento de la economia sostenible

0406 Coordinacion interinstitucional para la corresponsabilidad, la calidad, la productividad y la
competitividad econémica

0003 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

0002 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad
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0412 Realizar convenios de colaboracién y capacitaciéon en materia de vinculacion laboral

0413 Otorgar capacitacion en temas relacionados a productividad laboral

0441 Acciones de impulso a la innovacion, la profesionalizacion, el desarrollo cientifico y
tecnolégico

0003 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

0002 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

0414 Personas capacitadas en temas de emprendimiento

0415 Estrategias disefiadas para la incubacion de empresas sostenibles

0416 Acciones realizadas para el fomento del emprendimiento

0401 Informacién estratégica proporcionada a micros, pequefas y medianas empresas

0402 Capacitacion especializada para micros, pequefias y medianas empresas

0403 Asistencia técnica a micros, pequefas y medianas empresas

0404 Acciones de vinculacion para micros, pequefias y medianas empresas

0003 Acclones para la igualdad entre mujeres y hombres

0002 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad

0408 Acciones de promocion de productos hechos en Campeche

0411 Acciones de apoyo institucional realizadas para el intercambio comercial y la atraccion de
inversiones

0421 Capacitacion empresarial para el comercio exterior y la atraccién de inversiones ~ /

0003 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

0002 Actividades en beneficio de las personas con discapacidad
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FORMATO DEL ANEXO 4 “INDICADORES”

Nombre del Programa: Programa de Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES y Fortalecimiento de la
Capacidad Productiva de las Empresas del Estado

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Economico

Unidad Responsable: Direccion de Concertacion Institucional

Tipo de Evaluacién: Disefio

Ao de la Evaluacién: 2022, Ejercicio Fiscal 2021
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o @ ) 2 5 @ 5
D @ o -] c [} = = =
@ O - = = o " ]
52 52 o =0 £} BN REQRSH B =W ot gd £33
B, 55 3 2 2 p8d | Eel Hed S s5 % 5§58
= k=] 5 s ) = = @ 22D
=40 SE = ARl 3l S gE 5 305
ng‘:::;f‘ ((Total de unidades
econémicoy ewndmigas registradas
Fin mejoramiento de la | Shelanot/Totalde | g | g | g | g | si| 5| s si | No | si| Ascendente
calidpa‘)dut;iigigzg el registradas en el afio t-
Campechs 1)-1] x 100
Campeche recupera
su actividad
econdmica mediante
unade:su:r:gﬁ:)a ds [{Total de empleos
SeanbmIco registrados ante el IMSS
Propésito sostenible, g&ﬁ::ﬁ;&;ﬁ;&gﬁ si| si |si|si|si|si| s si | No | si| Ascendente
iren;ﬁgir:'soalz‘u’l:; ante el IMSS en el afio t-
alcanzar una Tt
economia
transformadora
post-pandemia
((Numero de créditos :
inducidos otorgados en
0142 Créditos el afio actual / Numero . 5 . - ;5 = 2
inducidos de créditos inducidos Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
otorgados en el afo
anterior)-1) x100
((Ndmero de créditos
directos otorgados en el
0143 Créditos afio actual / Nimero de 2 ” " " 5 : .
directos créditos directos Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
otorgados en el afio
anterior)-1) x100
Proyecto /
Ci
TR | 0141 Vinculacién de | ((Ntmero de solicitudes
grupos artesanales atendidas en el afio t/
para la formalizacion | Numero de solicitudes Si Si Si Si| 8| Si Si Si Si | Si Ascendente
de unidades recibidas en el afio t)
econdmicas x100
0137 Actores
economicos
atendidos para la
promocién del
desarrollo sostenible Total de actores 5 7 = . 4 - .
o inclusivo, la econdimicasatendidos Si Si Si Si Si Si Si Si No Si Ascendente
atraccién de
inversiones, la
productividad y la
competitividad
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(Total de presupuesto
ejercido de las
0014 Actividades de actividades de apoyo . " . i Ascendent
apoyo administrativo | administrativo / Totalde | S | ST | S S| sf) s S S| N |3 gEndgHL
presupuesto ejercido del
programa) x100
(Numero de trabajadores
que participan en cursos
0138 Productividad de productividad /
y vinculacion laboral | Mumero de trabajadores | Si Si Si Si | S| Si Si Si No | Si Ascendente
impulsada programados para
participar en cursos de
productividad) x100
0139 Fomento a la
cultura del T e | & | & |s|a || & | & Si | No | Si| Ascendente
emprendimiento p
e Total de Micro,
pEgtonas y Pequefiasy Medianas | sF | s | si | si | si | si si si | no | si Ascendente
misdianss eriprasag Empresas atendidas
desarrolladas P
0433 Acciones (Numero de acciones
realizadas para la para la igualdad entre
igualdad entre mujeres y hombres
mujeres y hombres | realizadas /Nimerode | o | g | g | s | si | si| si | Si | No| S| Ascendente
en materia de acciones para la
financiamiento igualdad entre mujeres y
con perspectiva de | hombres programadas)
género x100
0431 Operar ((Monto total de créditos
productos de productivos afo actual /
‘créditos a los Monto total de créditos Si Si Si | si Si | si Si Si No | Si Ascendente
sectores productivos en el afio
productivos anterior)-1) x100
0430 Créditos | 1y yon46 total de créditos
_Indmuciqo: d inducidos en el afio
Instiglnos actual/Montototalde | &/ | S | si | si | si| si Si si | No | si Ascendente
financiaras réditos inducidos en el
bancarias y no Laglun IncA 1)%100
Bancanas afo anterior)-1 ) x
. (Numero de acciones
Actividade para la igualdad entre
s mujeres y hombres
0003 Acciones para | realizadas del INEFAAC
la igualdad entre { Nimero de acciones Si Si S| S| S| si Si Si No | Sf Ascendente
mujeres y hombres para la igualdad entre
mujeres y hombres
programadas del
INEFAAC) x100
(Mamero de acciones en
beneficio de las
personas con
0002 Actividades en | discapacidad realizadas
beneficio de las del INEFAAC / Ndmero . : " d
personas dé AARnES o BRReRds Si Si Si Si Si Si Si Si No | S Ascendente
con discapacidad de las personas con
discapacidad
programadas del
INEFAAC) x100
{(Total de venta
0425 realizadas en el afio
Comercializacion de terminado / Total de . ; i : z
{4 anssantas VB foallzida o el Si Si Si Si | si| Si Si Si Si | Si Ascendente
campechanas ano terminado-1) -1)
x100
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0426 Acciones de Total de acciones de
» promocion realizadas /
promocn elas | Totaldeaccionesde | Si | si | si| si|si|si| s si | No | i | Ascendente
promocion
sampecianas programadas) x 100
< (Total de personas
oigi:;gﬁz‘:s;: artesanas beneficiadas /
p SHBsaTlas Total programado de Si Si Si Si | si Si Si Si No | Si Ascendente
campechanas personas artesanas a
beneficiar ) x 100
0427 Apoyos
institucionales (Total de apoyos
para la mejora de | institucionales otorgados
los / Total de apoyos Si Si Si | Si Si | Si Si Si No | Si Ascendente
procesos institucionales
productivos programados) x 100
artesanales
0428 Fortalecer las
catgiﬁliggges (Total de personas
ad mInIstrati\'ras artesanos capacitadas /
EnnciBras ¥ Total de personas Si Si Sr| Si Si | Si Si Si No | Si Ascendente
Wi ales’y artesanas inscritas) x
educativas de las L
personas artesanas
0428 Fortalecer las
capacidades (Total de personas
técnicas, artesanas vinculadas /
administrativas, Total de personas . -
financiems, artesanas registradas Si Si Si Si Si | Si Si Si No | Si Ascendente
comerciales y con necesidad de
educativas de las | educacién basica) x 100
personas artesanas
((Mumero de acciones
Dr‘é:;ﬁz‘:ﬂ::r;? en beneficio de las
- personas con
bonghcio ae A discapacidad realizadas
o agen | /Numero de accionesen | S [ Si | si | Si | Si| Si Si si | No | si Ascendente
et beneficio de las
financiamiento p;r;masi;odn
inclusivo d Patar
programadas) x100
0400 Administracion | (Total de presupuesto
de los recursos del ejercido / Total de 4 i ¢ i " r 4 £ T
ERlolooriieo:da presupuesto autorizado) Si Si Si Si Si Si Si Si Si | Si Ascendente
Inversién x 100 (\
(Total de acciones
realizadas para la
% i 6n en proyectos
0276 Acciones para | nversione
la in\fe;gi%?'l epna productlvo_s y de )
proyectos buicooel/tol | & | & | @ |w|@ | 5| @ si | No | si| Ascendente
roductivos y d
prodiethosy e | proramadas para
inversion en proyectos
productivos y de
beneficio social) x100
(Total del recurso
0444 Administracion | ejercido en la actividad
de los recursos de SEDECO / Total de ; 5 7 5 3 . .
materiales y recurso aprobado de Ia Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
financieros actividad de SEDECO)
x100
0405 Acciones Total de acciones
estratégicas para el realizadas para el " " . . . "
fomento de la formento de la economia R - # S & St S Sf o, | S s
economia sostenible sostenible
0406 Coordinacion | 1o d@ acciones
interinstitucional coordinaclén Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
para [a interinstitucional
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comesponsabilidad,
la calidad, la
productividad y la
competitividad
econdmica
(Total de acciones
realizadas para la
2 igualdad entre mujeres y
Uolg?gﬁx;gge:n%‘;m hombres de SEDECO /
Total de acciones Si Si Si | s | 8| Si Si Si No | Si Ascendente
mujeres y
hombres ) programadas para la
igualdad entre mujeres y
hombres de SEDECO ) *
100
(Total de acciones a
realizar en beneficio de
las personas con
discapacidad de
0002 Acthvidadesen | SEDECO/ Total de
actividades Si Si Si Si| Si| si Si Si No | Si Ascendente
personas con :
discapacidad programadas a realizar
en beneficio de las
personas con
discapacidad de
SEDECO )* 100
0412 Realizar (Total de personas
convenios de ra
colat iony cap_acitada; en mate| i .
capacitacion de vinculacion chiaGI dn;.- Si Si Si | Si Si | S Si Si No | Si Ascendente
TG da personas programadas
vinculacion laboral X1
0413 Otorgar (Total de personas
capacitacion capacitadas en materia
en temas de productividad laboral | Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
relacionados a { Total de personas
productividad laboral programadas) x 100
(Total de acciones para
elimpulso a la
innovacién, la
0441 Acciones de profesionalizacién, el
impulso a desarrollo cientifico y
la innovacién, la tecnoldgico realizadas /
profesionalizacién, | Total de acciones para Si Si Si Si Si | Si Si Si No | Si Ascendente
el desarrollo elimpulsoala
cientifico y innovacion, la
tecnolégico profesionalizacidn, el
desarrollo cientifico y \
tecnoldgico -~
programadas) x 100
(Total de acciones
realizadas para la
0003 Acciones para | igualdad entre mujeres y
la hombres del ICEM/
igualdad entre Total de acclones Si Si Si Si | si Si Si Si No | Si Ascendente
mujeres y programadas para la
hombres igualdad entre mujeres y
hombres del ICEM) *
100
(Total de acciones a
realizar en beneficio de
las personas con
0002 Actividades en | discapacidad del ICEM /
beneficio de las Total de actividades ;
personas programadas a realizar Si Si Si | s | s | Si Si Si No | Si Ascendente
con discapacidad en beneficio de las
personas con
discapacidad del ICEM)*
100
54 /4(
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(Total de personas
emprendedoras
024 :c?lras:;:s capacitadas / Total de
enﬁemas de personas Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
emprendimiento p?orgfarﬂi:deadso;;a;a
capacitar)*100
041;.53%‘;‘:;;‘85 Total de estrategias
para la Incubacién | . disefiadas parala si| st | st | s | si| st Si si | no | si| Ascendente
de empresas incubacion dF:l empresas
e sostenibles
01.1 saﬂccicnes , | Total de acciones para
resf;z; e?nfnp:;? e el fome r_ltc_ del Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
emprendimiento emprendimiento
0401 Informacién (Total de MIPYMES
estratégica beneficiadas con
proporcionada a informacién estratégica/ | S/ Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
micros, pequenas y Total de MIPYMES
medianas empresas atendidas) x 100
0402 Capacitacién (Total de MIPYMES
especializada para beneficiadas con
micros, capacitacién . ; 2
pequefias y especializada / Total de Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
medianas MIPYMES atendidas) x
empresas 100
0403 Asistencia U ot s
o ‘éc"‘cau:ﬁ a5y | asistencia técnica /Total | Si | i | si | S| Si | si Si si | no | si Ascendente
et Ran Y | de MIPYMES atendidas)
medianas empresas % 100
0404 Acciones de
3 A IP
e | (ol
s acciones de vinculacién | Si | Si | Si | si | si| si Si si | No | si Ascendente
s e o / Total de MIPYMES
atendidas) x 100
empresas
Total de acciones
realizadas para la
0003 Acciones para | ‘91202 entre mujeres y
laigualdad entre | \\peMiPYME /Totalde | s7 | Si | si | si| si| si| s si | No | Si| Ascendente
hg!*:;er: :’ acciones programadas
para la igualdad entre
mujeres y hombres del
INDEMIPYME) * 100
Total de acciones a
realizar en beneficio de
las personas con
discapacidad del
0002 Adtidades en | |NDEMIPYME / Total de
":e'r;ﬁ'n:s o actividades si| si | si|si| si| si Si si | No Ascendente
i programadas a realizar
con discapacidad en beneficio de las
personas con
discapacidad del
INDEMIPYME)* 100
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(Total de acciones de
0408 Acciones de "gfh"gf:n"ga‘:ﬁ:eﬁgs
promocion de =
realizadas / Total de s . 5 ’ 4
E;gt;:i:i acclones de promocién Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
de productos hechos en
Campeche Campeche
programadas) x 100
0411 gcciones o (Nimero de asesorias
irlsﬁt?cyi'oun al realizadas para el
realizadas para intercambio comercial y ) )
el ihiarcamBio la atraccion de Si Si Si Si Si Si Si Si No | Si Ascendente
inversiones f Ndmero de
Ia':ome"f':;: ‘c'l asesorias
atracci e
inversiones solicitadas)x 100
0421 Capacitacion 7
empresarial para el c;:l:cn?t:::oiodnee s
comercio extefiory | realizadas /Nomerode | i | Si | s | si | si| s | s si | No | Si| Ascendente
atraccion de capaciaciones
inversiones programadas) x100
(Total de acciones
realizadas para la
0003 Acciones para 'gua'd?“i;’;‘r’:s“;:hm y
la ;
igualdad entre PRO%‘E“::&E:;; Total | o | s | si|si|si|si| si si | No| si| Ascendente
mujeres y
programadas para la
tapbres igualdad entre mujeres y et [
hombres de
PROCAMPECHE) x 100
(Total de actividades a
realizar en beneficio de
las personas con
i discapacidad de
O A uades o | PROCAMPECHE / Total
personas de actividades Si Si Si | Si Si | Si Si Si No | Si Ascendente
. 2 programadas a realizar
con dischpaciiad en beneficio de las
personas con
discapacidad de
PROCAMPECHE) x 100
&
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FORMATO DEL ANEXO 5 “METAS DEL PROGRAMA”

Nombre del Programa: Programa de Vinculaciéon Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES vy
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Direccion de Concertacion Institucional
Tipo de Evaluacion: Disefio

Aino de la Evaluacion: 2022, Ejercicio Fiscal 2021

Nivel de Nombre del
objetivo indicador

Propuesta de
mejora de la
meta

= 12 c
@ S Ro 2 S
o © D &
=] ] =9 o
2 £ E2o =
= B SES 4

= D= =

Contribuir al
bienestar econdmico
y mejoramiento de la 15
calidad de vida de la !

poblacién de

Campeche
Campeche recupera
su actividad
econdmica mediante
una estrategia de
desarollo
econdmico
Propdsito sostenible, 0.1 Porciento Si Si Si Si Si No
responsable e
inclusivo, para
alcanzar una
economia
transformadora post-
pandemia

Fin Porciento Si Si Si Si Si No

0142 Créditos

inducidos 5 Porciento Si Si Si si | si No

0143 Créditos
directos
0141 Vinculacién de
grupos artesanales
para la formalizacion Porciento Si Si Si Si Si No

de unidades \

econdmicas

0137 Actores

econdmicos
atendidos para la
Proyecto / promocién del

desarrollo sostenible 3 : 4 2
Componente e inclusivo, la 100 Porciento Si Si Si Si Si No
atraccidn de
inversiones, la
productividad y la
competitividad

5 Porciento Si Si Si Si Si No

0014 Actividades de
apoyo administrativo

0138 Productividad y
vinculacién laboral 100 Porciento Si Si Si Si Si No
impulsada

1000 Beneficiario Si Si Si Si Si No

0139 Fomento a la
cultura del 100 Porciento Si Si Si Si Si No
emprendimiento

SF



0136 Micros,
pequenas y
medianas empresas
desarrolladas

2500

Emprendedor

Si

Si

Consulting Group
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Si

Si

Si

No

Actividades

0433 Acciones
realizadas
para la igualdad
entre mujeres y
hombres en materia
de financiamiento
con perspectiva de
género

1720

MIPYME

Si

Si

Si

Si

Si

No

0431 Operar
productos de
créditos a los
sectores
productivos

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0430 Créditos
inducidos a
instituciones
financieras bancarias
y no bancarias

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0003 Acciones para
la igualdad entre
mujeres y hombres

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0002 Actividades en
beneficio de las
personas
con discapacidad

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0425
Comercializacién de
las artesanias
campechanas

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0426 Acciones de
promocion de las
artesanias

campechanas

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0426 Acciones de
promocién de las
artesanias
campechanas

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0427 Apoyos
institucionales
para la mejora de los
procesos productivos
artesanales

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0428 Fortalecer las
capacidades
técnicas,
administrativas,
financieras,
comerciales y
educativas de las
personas artesanas

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0428 Fortalecer las
capacidades
técnicas,
administrativas,
financieras,
comerciales y
educativas de las
| _personas artesanas

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0432 Acciones
realizadas en
beneficio de las
personas con
discapacidad en
materia de

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No
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financiamiento
inclusivo

0400 Administracion

de los recursos del . ;i 2 4
Fideicomiso de 100 Porciento Si Si Si Si Si No

Inversién

0276 Acciones para
la inversién en
proyectos 100 Porciento Si Si Si Si Si No
productivos y de
beneficio social

0444 Administracion

de los recursos N i =
iriatariale 100 Porciento Si Si Si Si Si No

financieros

0405 Acciones

estratégicas para el F 2 - ,
fomento de la a7 Accion Si Si Si si Si No

economia sostenible

0406 Coordinacion
interinstitucional para
la
corresponsabilidad, 8
la calidad, la
productividad y la
competitividad
econdmica

Accion Si Si Si Si Si No

0003 Acciones para
la igualdad entre 100 Porciento Si Si Si Si Si No
mujeres y hombres

0002 Actividades en

beneficio de las i i . i
personas con 100 Porciento Si Si Si Si Si No

discapacidad

0412 Realizar
convenios de
colaboracion y . . . )
capacitacion 100 Porciento . Si Si Si Si Si No
en materia de
vinculacion laboral

0413 Otorgar
capacitacion

en temas 100 Porciento Si Si Si Si Si No
relacionados a :
productividad laboral

0441 Acciones de
impulso a
la innovacién, la = . . .
profesionalizacién, ! 100 Porciento Si Si Si Si Si No
desarrollo cientifico y
tecnoldgico

0003 Acciones para
la igualdad entre 100 Porciento Si Si Si Si Si No
mujeres y hombres

0002 Actividades en

beneficio de las i i 1 2 3
personas con 100 Porciento Si Si Si Si Si No

discapacidad

0414 Personas

capacitadas 4 i ; 1 i i
en temas de 100 Porcienta Si Si Si si si No

emprendimiento
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0415 Estrategias
disefiadas
para la incubacion
de empresas

_sostenibles

Si

Si
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Si

Si

Si

MNo

0416 Acciones
realizadas
para el fomento del
emprendimiento

Accién

Si

Si

Si

Si

Si

No

0401 Informacion
estratégica
proporcionada a
micros, pequefias y

medianas empresas

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0402 Capacitacién
especializada para
micros, pequefias y

medianas empresas

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0403 Asistencia
técnica a
micros, pequefas y

medianas empresas

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0404 Acciones de
vinculacién para
micros, pequefias y
medianas empresas

63

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

MNo

0003 Acciones para
la igualdad entre
mujeres y hombres

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0002 Actividades en
beneficio de las
personas
con discapacidad

100

Porciento

Si

Si

Si

Si

Si

No

0408 Acciones de
promocion de
productos hechos en
Campeche

100

Porciento

Si

Si

No

0411 Acciones de
apoyo institucional
realizadas para
el intercambio
comercial y la
atraccién de
inversiones

263

Asesoria

Si

Si

Si

Si

Si

No

0421 Capacitacién
empresarial para el
comercio exterior y
la atraccion de
inversiones

100

Capacitacion

Si

Si

Si

Si

Si

Nax

0003 Acciones para
la igualdad entre
mujeres y hombres

Vinculacion

Si

Si

Si

Si

Si

0002 Actividades en
beneficio de las
personas con
discapacidad

Capacitacion

Si

Si

Si

Si

Si

No
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FORMATO DEL ANEXO 7 " GASTOS DESGLOSADOS DEL PROGRAMA Y CRITERIOS DE
CLASIFICACION"

Nombre del Programa: Programa de Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES y
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Direccién de Concertacién Institucional
Tipo de Evaluacién: Disefio

Ano de la Evaluacion: 2022, Ejercicio Fiscal 2021

0142 Créditos inducidos $  5,000,000.00 $ 5,000,000.00
0143 Creditos directos $  8,466,000.00 $ 8,466,000.00
0141  Vinculacion de  grup

artesanales para la formalizacién $ 742,088.00
de unidades econémicas 5 742,088.00

0137 Actores econdmicos
atendidos para la promocién del
desarrollo sostenible e inclusivo, la $53,934,519.00
atraccion  de  inversiones, la

$  984,628.00 | $ 3,144,891.00 | § 49,805,000.00

apoyo|
S 73600000 [$  615,456.00 i s
0138 Productividad y winculacién
laboral impulsada $ 11946600 [ $  310,798.00  ANJA0
0139 Fomenlo a la cultura del
emprendimiento $ 20913200 |$ 353,898.00 $  563030.00
0136 Micros, pequefias y medianas
empresas desanmolladas $  180,240.00 | $ 1,126,736.00 ¥ TRATE00
B - |% 222946600 $5551,779.00 [ § e4,013,08800[5 - [§ - [s - [s - [$71,794333.00]
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FORMATO DEL ANEXO 8 “COMPLEMENTARIEDAD Y COINCIDENCIAS ENTRE PROGRAMAS
FEDERALES Y/O ACCIONES DE DESARROLLO SOCIAL”

Nombre del Programa: Programa de Vinculacion Laboral, Desarrollo sostenible de las MIPYMES y
Fortalecimiento de la Capacidad Productiva de las Empresas del Estado

Dependencia/Entidad: Secretaria de Desarrollo Econémico
Unidad Responsable: Direccion de Concertacion Institucional
Tipo de Evaluacion: Disefio

Ao de la Evaluacion: 2022, Ejercicio Fiscal 2021

2Coincid

Nombre Poblacié Tipo | Cobertur | Fuentes || e conel

del Modalida ' Dependenci =Proposit de a de program

program dyclave | al Entidad o
a

iSe
complemen

e Justificaci

apoy | geografic | informaci a on
o

objetivo programa

a on evaluado
2 evaluado?

El Fondo Nacional para el Fomento de las Artesanias (FONART) apoya con recursos econémicos y/o en especie
para fortalecer la adquisicidon de activo fijo y/o insumos destinados a la produccién artesanal.

Crédito a la palabra

Apoyo solidario a la palabra para personas trabajadoras del hogar o personas trabajadoras independientes
»  Apoyos solidarios a la palabra a empresa .

N
&
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